תכנית להשתלמות מוסדית - התמחות יועצים שנה ג' לשנת תשפ"ז

נושא ההשתלמות: פיתוח מיומנויות מתקדמות ביעוץ

היקף ההשתלמות: 60 שעות, 16 מפגשים
מנחת ההשתלמות: נעמה לבנת, יועצת חינוכית ומדריכת יועצות

מטרות ויעדים:
1. חיזוק מיומנויות ייעוציות ופיתוח מיומנויות מתקדמות 
2. הטמעת תפיסת תפקיד מערכתית של היועצים עם שותפי תפקיד
3. למידה והתנסות בשלבי התהליך הקבוצתי
4. בחירת נושא הנחייה ויישום התהליך שנלמד הלכה למעשה
5. העמקת הידע בעבודה קבוצתית בביה"ס , פיתוח תחושת מסוגלות להנחיית קבוצות מבוגרים במרחב החינוכי. 
6. היכרות עם תחום לקויות למידה על  רבדיו השונים
7. הבנת תפקיד היעוץ עם קהילות חוץ בית ספריות בדגש על הורים  

ראשי פרקים:
מיומנויות מתקדמות ביעוץ: הבנת המושגים, הכרות עם מיומנויות מתקדמות, עבודה מערכתית על הטמעת המיומנות בדרכי העבודה 
הנחיית קבוצות: התנסות בפועל של בניית קבוצה, הרכבי קבוצה, התנגדויות בקבוצה, גיוס קבוצה לפעולה, תהליכים רגשיים בתוך הקבוצה, תפקידים בקבוצה.

מדד הצלחה:
· משתלמי הקורס יודעים להתאים מיומנות לסיטואציה ולנהל אותה בצורה מיטבית
· משתלמי הקורס מחזיקים.ות ברשותם ידע נרחב ומעמיק בתחום מיומנויות הייעוץ ויודעים.ות לעשות בו שימוש עם כל באי בית הספר, וליישמו כשפה מערכתית בתוך המוסד בו הם עובדים.ות
· משתלמי הקורס מיומנים בהנחיית קבוצות ייעוצית- חינוכית.

לוח זמנים למפגשים ופירוט הנושאים לכל מפגש:

	
	תאריך המפגש
	שעות המפגש
	נושא המפגש
	תצורת המפגש

	1. 
	09/09/2026
	13:00-15:30
	פיתוח זהות מקצועית:
· היכרות ותיאום ציפיות 
· סטינג ומטרה מרכזית בשנה זו, חוזה קבוצתי 
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	2. 
	16/09/2026
	13:00-15:30
	תפיסת תפקיד וזיהוי מיומנויות בסיס 
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	3. 
	14/10/2026
	13:00-15:30
	הכרות עם מיומנויות מתקדמות
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	4. 
	28/10/2026
	13:00-15:30
	פיתוח מיומנויות תקשורת ועבודה עליהן
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	5. 
	11/11/2026
	13:00-15:30
	שותפי תפקיד 
	מפגש א-סינכרוני, הגשת מטלה

	6. 
	25/11/2026
	13:00-15:30
	גבולות בתפקיד
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	7. 
	16/12/2026
	מפגש א-סינכרוני
	 התנגדויות
	מפגש א-סינכרוני, הגשת מטלה

	8. 
	23/12/2026
	13:00-15:30
	 לקויות למידה 1
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	9. 
	13/01/2027
	09:00-15:00
	לקויות למידה 2
	מפגש פיזי (כפול) ביום ההשתלמויות

	10. 
	
	
	לקויות למידה 3
	

	11. 
	20/01/2027
	13:00-15:30
	 הכרות עם המחוון של הנחיית קבוצות
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	12. 
	03/02/2027
	מפגש א-סינכרוני
	התנסות מעשית בהנחיה
	מפגש א-סינכרוני, הגשת מטלה

	13. 
	03/03/2027

	13:00-15:30
	התנסות מעשית בהנחיה
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	14. 
	17/03/2027
	13:00-15:30
	התנסות מעשית בהנחיה
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	15. 
	05/05/2027
	13:00-15:30
	חיבור לתהליכי פרידה סיכום וסיום 

	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי

	16. 
	26/05/2027
	13:00-15:30
	חיבור לתהליכי פרידה סיכום וסיום 
מועד הגשת מטלת הסיום! 
	מפגש מקוון, הקניית ידע + מפגש סדנאי
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מטלת סיכום
במסגרת קורס התמחות בייעוץ שנה ג' עסקנו בפיתוח יכולת ההתבוננות על תהליכי התפתחות אישיים ומקצועיים. בנוסף, התמקדנו בסוגיות מרכזיות מעולם הייעוץ בהן תפיסת תפקיד, התמקמות בארגון, יצירת שותפויות, הצבת יעדים להמשך ועוד. בהקשר לכל אחת מהסוגיות התנסנו וחיזקנו מיומנויות והעמקנו את הידע תוך התייחסות לציר ההתפתחות המקצועי.
מטרת עבודת הסיכום היא לאפשר לך לתאר את השפעת תהליכי הלמידה שחווית בקורס עליך ועל דרך עבודתך ולייצר חיבורים בין למידה לבין יישום הלכה למעשה. כמו כן, לאפשר לך תהליך רפלקטיבי על ההתפתחות המקצועית והאישית שחווית לאורך שנות עבודתך כיועצ.ת.
במהלך כתיבת העבודה יש לשלב מושגים מקצועיים שנלמדו בקורס ולהיעזר בביבליוגרפיה המצורפת

התבונן.י על התהליך המקצועי והאישי שחווית במהלך הקורס. שתפ.י בתובנות מרכזיות , למידות אישיות ומקצועיות שאת.ה לוקח.ת מתוך הקורס אל המשך העשייה המקצועית שלך ובאופן בו יישמת אותן הלכה למעשה. אילו תהליכים / מפגשים היו עבורך משמעותיים במיוחד, ומדוע?
בחר.י שני יעדים מקצועיים/חלומות /שאיפות שהיית רוצה להתמקד בהן בהמשך דרכך המקצועית בעולם הייעוץ. תאר.י את תמונת העתיד, פרטי את הדרכים ליצירתה והשותפים למימושה.

היקף העבודה: עד 5 עמודים
שער: כולל שם ההשתלמות, פרטי המרצה ופרטי המשתלם
סוג פונט וגודל: דיוויד/אריאל, 12
רווח בין שורות: 1.5
. 
.


