תכנית להשתלמות מוסדית - התמחות שנה א'

נושא ההשתלמות: כישורי חיים

היקף ההשתלמות: 60 שעות, 15 מפגשים
מנחת ההשתלמות: שולי ענבר, יועצת חינוכית, מדריכת סופרויז'ין מחוזית ומדריכה ביחידה להתמודדות עם משבר ומניעת אובדנות. שפ"י, משרד החינוך

מטרות ויעדים:
הקנייה ויישום שפת כישורי חיים - פסיכולוגיה חיובית, מעגל הלמידה, הכוחות שבדרך, דמות הבוגר, מחוון ככלי מבנה וככלי משוב, פרקטיקות של מיומנויות רגשיות חברתיות, מודל להנחיית שיח רגשי, בניית תוכנית התערבות ועקרונות להתערבות ראקטיבית באירועי חירום.

הכרות עם יחידות השפ"י בתחומי הליבה השונים: חרום, מיניות, התמכרויות, 105. חיבור לכוחות שבדרך בחלק הפרואקטיבי, הדגמה של שיעורים מתוך התוכנית, חיבור למיומנויות דמות הבוגר. חיבור בין הפרואקטיבי לראקטיבי בכל תחום ליבה.

מדדים להצלחה:
1. אבחנה והכרות של כישורי החיים כתפיסת עבודה, כגישה התפתחותית וכתוכנית לימודית-חברתית-רגשית. 
2. הכרות של עקרונות השיח הרגשי כחלק מתפיסת כישורי החיים והדרכים להעברת העקרונות לצוות המורים.
3. חשיפה לתאוריות ומודלים ותוכניות בכישורי חיים (הכ"חות שבדרך, מאגרי כ"ח), יתנסו בכלים לבניית והתאמת תכנים וניהול שיעורי כישורי חיים, תוך התנסות פעילה בקרב צוותים ותלמידים.
4. התנסות בפעילויות שונות התאמתן והעברה הלאה לצוות המורים ולתלמידים
5. הכרות ויישום של תהליכי הלמידה בדרך רפלקטיבית באמצעות התבוננות על ידע, מבנה ותהליכים.
6. הכרות של יחידות שפ"י, תכנים אקטיביים ופרואקטיביים,  ודרכי פעולה שיש לנקוט במצבי החיים השונים ובאירועים חריגים כחלק מתפקיד היועץ.ת.

לוח זמנים למפגשים ופירוט הנושאים לכל מפגש:
*(כל מפגש הוא שווה ערך ל-4 שעות אקדמיות, ומפגש כפול הוא שווה ערך ל-8 שעות אקדמיות)

	
	תאריך המפגש
	שעות המפגש
	נושא המפגש
	תצורת המפגש

	1. 
	07/10/2026
	16:00 - 13:30 

	כניסה לעולם הייעוץ במציאות מורכבת: הכרות, תאום ציפיות כניסה לתפקיד חדש
	מפגש מקוון

	2. 
	11/11/2026
	16:00 - 13:30


	העמקת היכרות ושיתוף - תפיסת תפקיד, תפיסות חינוכיות.
חיבור לעקרונות מרכזיים / מהות כ"ח
הכ"חות שבדרך" - הכרות עם התוכנית
	מפגש מקוון

	3. 
	02/12/2026
	16:00 - 13:30

	כלי חוסן - מרכיבי החוסן והתנסות בכלים השונים
	מפגש מקוון

	4. 
	03/12/2026
	16:00 - 13:30


	התנסות ויישום
	מפגש א-סנכרוני

	5. 
	23/12/2026
	16:00 - 13:30


	צל"ח - מודלים להתערבויות בחירום עם תלמידים, צוותים והורים - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	6. 
	13/01/2027
	15:00 - 09:00


	הנחיית שיח רגשי -  פיתוח מיומנויות להנחית שיח בקבוצה
	מפגש פיזי ביום עיון

	7. 
	
	
	מחוון כישורי חיים, התנסות בעבודה עם המחוון
	

	8. 
	17/02/2027
	16:00 - 13:30
	תופעת האובדנות - ידע, היכרות עם חוזר מנכ"ל, התמודדות והיכרות עם התוכנית "בוחרים בחיים" - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	9. 
	24/02/2027
	16:00 - 13:30
	105 - מניעת פגיעה ברשת - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	10. 
	
	
	שימוש בחומרים ממכרים פרואקטיבי - מדריכת תחום
	

	11. 
	03/03/2027
	16:00 - 13:30
	מיניות בריאה ומניעת פגיעות
פרואקטיבי - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	12. 
	07/04/2027
	16:00 - 13:30
	מיניות בריאה ומניעת פגיעות
ריאקטיבי - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	13. 
	26/05/2027
	16:00 - 13:30
	שימוש בחומרים ממכרים ריאקטיבי - מדריכת תחום
	מפגש מקוון

	14. 
	27/05/2027
	16:00 - 13:30
	סיכום ויישום - למידת התחומים השונים
	מפגש א-סינכרוני

	15. 
	02/06/2027
	16:00 - 13:30
	בניית תכנית התערבות - עקרונות ופרקטיקות לקידום שיח רגשי מיטבי
	מפגש מקוון

	16. 
	09/06/2027
	16:00 - 13:30
	חיבור לתהליכי פרידה, סיכום ומעברים.
תהליכי רפלקציה, חקר הצלחות בחיבור לתפיסת התפקיד
פרידה וסיכום, משוב
	מפגש מקוון
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מטלת סיכום
במסגרת קורס התמחות בייעוץ שנה א' למדנו על תפיסת התפקיד שלך כיועץ.ת בתחום הנחיית תהליכי כישורי חיים בבית הספר ובתחום ההתמודדות עם מצבי לחץ ומשבר. התוודענו לתפיסות העומדות בבסיס תהליכי "כישורי חיים", חקרנו מבנה של תהליך למידה משמעותי, הרחבנו נקודות מבט על החיבור ל- SEL  ועסקנו גם בהיבטים של הנחיית שיח רגשי.  בנוסף, פגשנו את יחידות שפ"י העוסקות בתחומי המניעה והסיכון והעמקנו את הידע המעשי הנוגע לעקרונות ההתערבות הייעוצית באירועי משבר שונים.

מטרת עבודת הסיכום היא לאפשר לך לבחון את השפעת תהליכי הלמידה שחווית בקורס עליך ועל דרך עבודתך, במטרה לייצר חיבורים בין הלמידה לבין יישומה הלכה למעשה. כמו כן, לקדם התבוננות רפלקטיבית על ההתפתחות המקצועית והאישית שחווית.

חלק א: 
בחרי 2 שאלות מתוך השלוש המצורפות, יש לשלב מושגים מקצועיים שנלמדו בקורס וניתן להיעזר בביבליוגרפיה המצורפת.
1. שתפ.י במפגש או בתהליך שהעברת לתלמידים או לצוות במסגרת 'הכיתות שבדרך'. והדגימי כיצד באים בו לידי ביטוי מושגים שנלמדו בקורס (לדוגמה: מעגל הלמידה, מיומנויות רגשיות-חברתיות, הנחיית שיח רגשי, תהליכים מקבילים תלמידים-צוות ועוד).
2. לאור הנלמד בקורס, כיצד תבחרי לקדם את הטמעת התפיסות והתהליכים של כישורי חיים בבית ספרך בשנה הבאה? פרטי והדגימי.
3. תארי למידה ותובנות הקשורות לכלים שרכשת במהלך הקורס בהקשר להתערבות בהתמודדות באירועי משבר שונים.
חלק ב:
התבוננ.י בתהליך המקצועי והאישי שחווית במהלך הקורס. שתפ.י בתובנות מרכזיות, למידות אישיות ומקצועיות, שאת.ה לוקח.ת מתוך הקורס אל המשך העשייה המקצועית שלך. אילו תהליכים / מפגשים היו משמעותיים עבורך במיוחד, ומדוע?

היקף העבודה: עד 5 עמודים, כולל שער
שער: צריך לכלול את שם ההשתלמות, פרטי המרצה ופרטי המשתלם
סוג פונט וגודל: דיוויד/אריאל, 12
רווח בין שורות: 1.5






תאריך הגשת מטלת הסיכום יהיה במפגש האחרון
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