מתיאוריה למעשה: פיתוח מקצועי למת"ל במשרד העבודה
	יוזם ומבצע הבקשה
	משרד העבודה
	
	שכבת גיל (יסודי, חט"ב, על יסודי)
	על יסודי

	אופק/עוז לתמורה
	אופק/ עוז
	
	כתות
	

	תחום (מקצוע ההוראה, תפקיד עו"ה, נושא רוחב, תוכנית ייעודית)
	
	
	מגזר 
	הכל

	שם ההשתלמות
	פיתוח מקצועי משרד העבודה
	
	יום
	ימי ב'
14:30-16:00

	אוכלוסיית היעד
(גננות, מורים כוללים, מנהלים, מורים מקצועיים וכד')
	הכשרת מת"לים במשרד העבודה
	
	מיקום
	היברידי



א. מטרות ההשתלמות 
	1
	לטפח הובלה מערכתית ושיתופי פעולה בין צוותים חינוכיים לקידום הכלה והצלחת כלל התלמידים.



	2
	למידת כלים יישומיים להוראה מותאמת בכיתה הכוללת תלמידים עם לקויות למידה ו/או הפרעת קשב.

	3
	למידת כלים יישומיים להעמקת ההיכרות של המורה עם הצרכים הייחודיים של התלמידים עם לקויות הלמידה ו/ או הפרעת הקשב.


	4
	להכיר עקרונות נוירופדגוגיים ולשלב אותם בבניית שיעור/ יחידת לימוד. 
















ב. נושאי המפגשים:

	
	תאריך
	נושא
	שם המנחה
	בין השעות
	היקף השעות
	פא"פ/סינכרוני/
א-סינכרוני/סיור/אחר

	1
	16.11.26
	ממיפוי לבניית תכנית עבודה- שימוש בכלי AI (מרי)
	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	2
	30.11.26
	אסטרטגיות בתחומי הדעת

השאלה כמעניקה-חלק א'-
 ממודעות לאחריות בפיצוח שאלה.
למידה סדנאית של דרכי התמודדות עם שאלות מורכבות וניסוחן מחדש.
(תכנית משיקים)

	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני


	3
	14.12.26
	אסטרטגיות בתחומי הדעת

השאלה כמעניקה-חלק ב' (סדנה לניתוח שאלות).
	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני


	4
	21.12.26
	אסטרטגיות בתחומי הדעת

על מנוע הדמיון המנטאלי- חלק א'
ניתוח היצגים חזותיים בתחומי הדעת. אסטרטגיות לטיפול בקשיים בניתוח מידע חזותי
(תכנית משיקים)

	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	5
	11.1.27
	על מנוע הדמיון המנטאלי- חלק ב' ניתוח היצגים חזותיים בתחומי הדעת.
(תכנית משיקים)

	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני


	6
	27.1.27
	נוירו פדגוגיה-
-התנסות בשיעור מבוסס עקרונות נוירופדגוגיים. 
-חשיפה לעקרונות נוירופדגוגיים  
-סדנת התנסות לתכנון ובניית שיעור-למידת עמיתים.
	עדי ספיבק
	9:00-14:00
	8 ש"ש
	מפגש פנים אל פנים


	7
	15.2.27
	נוירופדגוגיה-
איך נקדם מוטיבציה? 
	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	8
	1.3.27
	אסטרטגיות בתחומי הדעת

להבין את הבנת הנקרא- חלק א'
למידה סדנאית של כלי לשאילת שאלות מתהלכות טקסט

(תכנית משיקים)


	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	9
	15.3.27
	להבין את הבנת הנקרא- חלק ב'
(תכנית משיקים)

	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	10
	5.4.27
	אסטרטגיות בתחומי הדעת

כתיבה – מלכתחילה ובדיעבד 
מיומנות הרחבה של תשובה בתחום הדעת באמצעות שיתופיות
למידה סדנאית של כלי לפיתוח מיומנות הרחבת תשובה.
(תכנית משיקים)

	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני

	11
	12.4.27
	קשב- תפקודים ניהוליים- מיפוי תלמיד.
	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	1- סינכרוני
מטלה

	12
	31.5.27
	קשב- "תפירת החליפה"- התאמת מענים לצרכים של תלמידים בעלי הפרעת קשב ופעלתנות יתר.
	עדי ספיבק
	14:30-16:00
	2 ש"ש
	סינכרוני















ג. הערכה
מטלת סיכום: מתיאוריה למעשה – הובלת צוות מורים

מטרת העבודה: לשקף את היישום המעשי של הידע, הכלים והמיומנויות שנרכשו במהלך ההשתלמות, באמצעות התנסות בהנחיה והעברת כלי יישומי לצוות מורים (או קבוצת מורים) במסגרת בית הספר. העבודה תתעד את תהליך התכנון, ההעברה והרפלקציה של המת"ל.

הנחיות לביצוע: עליכם לבחור נושא אחד או כלי מרכזי מתוך תכני ההשתלמות (למשל: כלי לפיצוח שאלות, אסטרטגיות לניתוח מידע חזותי, שימוש בכלי לשאילת שאלות בטקסט, עקרונות מתוך המארז הנוירופדגוגי, או התאמת מענים לתלמידים עם קשיי קשב ותפקודים ניהוליים), ולהעביר יחידת למידה/הדרכה קצרה (כ-45 דקות) לצוות מורים בבית ספרכם.

מבנה העבודה להגשה (עד 4-5 עמודים):

חלק א': תכנון ורציונל (כעמוד)
1. בחירת הנושא: מהו הנושא/הכלי שנבחר מתוך ההשתלמות?
2. רציונל ומיפוי צרכים: מדוע נבחר נושא זה עבור צוות המורים הספציפי? (ניתן לבסס על צרכים שעלו בשטח, אופי מקצוע ההוראה של הצוות, או קשיים של תלמידים שהצוות מתמודד עמם).
3. תכנון המפגש: תיאור מטרות המפגש ומהלך ההנחיה המתוכנן. שימו לב: על המפגש עצמו להיות מתוכנן תוך יישום של עקרונות נוירופדגוגיים (לדוגמה: איך תגייסו את הקשב והמוטיבציה של המורים? כיצד תשלבו למידה סדנאית והתנסות פעילה?).
חלק ב': תיעוד ההתנסות (כעמוד)
1. תיאור קצר של המפגש כפי שהתבצע בפועל (מי נכח, מה הייתה מידת המעורבות).
2. הוספת תוצרים המעידים על ההעברה: מצגת שהכנתם, דף עבודה/כלי שחולק למורים, או תוצרים של המורים מתוך הסדנה (ללא פרטים מזהים במידת הצורך).
חלק ג': ניתוח ורפלקציה (כעמוד)
1. הערכת עמיתים/משוב: מה היו תגובות המורים לתהליך ולכלי שהוצג? (ניתן לשלב ציטוטים או משוב קצר שנאסף מהצוות).
2. רפלקציה אישית של המת"ל:
· מה עבד היטב במהלך ההנחיה?
· באילו אתגרים או התנגדויות נתקלתם וכיצד התמודדתם (או כיצד תתמודדו בעתיד)?
· כיצד התנסות זו תורמת לתפקידכם כמת"לים במוסד החינוכי? תובנות להמשך עבודה עם צוותי ההוראה.

מחוון להערכת עבודת הסיכום
	קריטריון להערכה
	פירוט הדרישות
	ניקוד מקסימלי

	1. תכנון וביסוס תיאורטי (רציונל)
	קישור מדויק לתכני ההשתלמות ושימוש נכון במושגים המקצועיים (אסטרטגיות, נוירופדגוגיה, תפקודים ניהוליים). 
הרציונל מבוסס על מיפוי אותנטי של צרכי הצוות או תלמידיו.
	20 נק'

	2. איכות ההנחיה ולמידה פעילה
	תכנון המפגש מותאם לקהל היעד ומיישם עקרונות נוירופדגוגיים בעצם העברתו (מודלינג של המת"ל).
שילוב מובנה ומוצלח של התנסות פעילה וסדנאית למורים.
	25 נק'

	3. תוצרים מעשיים ותיעוד
	הגשה מסודרת של חומרי ההנחיה. הצגה ברורה של תוצרי המורים ("אבני יסוד" שפותחו בסדנה) המעידים על הבנת הכלי ועל כך שהסדנה הובילה לתוצר יישומי.
	25 נק'

	4. רפלקציה ותובנות מקצועיות
	ניתוח ביקורתי של תהליך ההנחיה. התייחסות כנה להצלחות ולאתגרים. 
הסקת מסקנות משמעותית לגבי תפקיד המת"ל בהטמעת פדגוגיה חדשנית בקרב צוותי ההוראה.
	25 נק'

	5. נראות, שפה ומבנה
	העבודה כתובה בשפה מקצועית ורהוטה, מאורגנת היטב על פי סעיפי המטלה וההנחיות.
	5 נק'

	סה"כ
	
	100 נק'
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