
 

 

 וון לאירועי סיום שנהחמ 

נרצה להגיע לקו  על האופן בו   משותפת  חשיבה לקיים  , המחנכים, לנולסייע ו כלי עזר חינוכי להוות ד ון זה נועחומ

לפי   ת ההיגדיםו א דרג. לה כל היגד מהווה מצע לדיון, מחשבה ופעו,  היגדיםמספר  לפניכם . הסיום עם התלמידים

 . וב מאודחש  - 5    כלל  לא חשוב-1 כאשר החשיבותם לקהילרמת  

 תהליכי פרידה וסיום 
לא  

 חשוב
   

חשוב  

 מאד

 5 4 3 2 1 אחריות על חלקים מאירועי הסיום, השתתפות על הבמה  -מעורבות תלמידים  .1

 5 4 3 2 1 הוקרה, ביטוי ושותפות בהכנות האירוע  -מתן מקום להורים באירועי סיום  .2

 5 4 3 2 1 ינכחו בטקס )מיפוי מוקדם(  לתלמידים שהוריהם/בני משפחתם לא מענה .3

למשל מסמך/מסר ערכי שעובר מי"ב )השארת חותם של שכבת י"ב בבית הספר  .4

 , יצירה בקהילה וכו'( לי"א
1 2 3 4 5 

 דגש על הדרך ולא רק על התוצאה הסופית  -אירוע הסיום הוא חלק מתהליך שלם  .5

   (לאורך השנה עצמת תלמידים ההצלחה ולמשל חוויות )
1 2 3 4 5 

פעילויות סיכום שנה  )  שטח ככלי חינוכי טיפולי לעיבוד תהליכי סיום שימוש ב .6

   (ופרידה בשטח
1 2 3 4 5 

 – בתהליכי הפרידההליווי  והנכחת  ימודים סיום הל ליווי הבוגרים ביום שאחרי .7

 צבא, שירות לאומי אזרחי, לימודים..( מכינות, שנת שירות, מסגרות המשך )
1 2 3 4 5 

 לקראת ובמהלך טקס הסיום

ציר הזמן נוכח באירוע )למשל התייחסות גם למחנכים שליוו בדרך ולא רק מחנכי   .8

 י"ב( 
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 נוכחות בוגרים בטקס )למשל ברכת הבוגרים, חלוקת מלגות לבוגרים וכו'(  .9

לכולם יש התייחסות )למשל שייכות, קבלת האחר, ביטוי לקבוצות השונות   .10

 בקהילה, תרגום להורים( 
1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 ביטוי נוכח לכישרונות של התלמידים -הנכחה והצגת תוצרי תלמידים  .11

 5 4 3 2 1 תיאום ציפיות ואיזון בין טקסיות וכיבודים ובין מהות ותוכן  -דוברים ודוברות בטקס  .12

 5 4 3 2 1 מעורבות צוות, שיח ערכי, כלכלי, בטיחותי -מסיבות ואירועים לאחר טקסי הסיום  .13

 

 זה מספק? כיצד הם באים לידי ביטוי בפועל? האם . (4-5) קיבלו דירוג גבוה שציינו היגדים 

 ?  מה הייתם עושים אחרת

  מקומם.  ולבחון שוב אתניתן להתייחס גם להיגדים שדורגו כבעלי חשיבות נמוכה 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 


