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כלים והצעות לקידום מדדים פדגוגיים
הצוות החינוכיכמשתקף בתוצאות שאלוני האקלים עליהם השיב 



שילוב שיטות חדשניות בהוראה
פיתוח מיומנויות ולמידה התנסותית וחווייתית, למידה בשילוב טכנולוגיה, למידה פעילה? תת שיטות חדשניו/ה משלב/באיזו תדירות את: 1היגד 

היגד זה בוחן את מידת האימוץ של פדגוגיות  
מעבר מהוראה מסורתית  , חדשניות בשיעורים
.לשיטות מתקדמות

במליאת המורים או במסגרת  סדנאות והכשרות  1.
.השתלמות מאורגנת שיעסקו בשיטות הוראה חדשניות

מיפוי צוות המורים בהתאם ליכולת האימוץ של הוראה  2.
ליווי אישי ופרטני למורים  ומתן , מגוונת וחדשנית

.שנזהה כי זקוקים לכך
.בית ספרי לשיתוף ברעיונות" מאגר שיטות"יצירת 3.
".אחרים/ "בשיעורים חדשנייםתצפיות עמיתים  4.
זמן במסגרת ישיבות צוות לתכנון שיעורים  הקצאת 5.

(.ת פדגוגי/בליווי רכז, במידת הצורך)בשיטות חדשות 

עלייה במספר השיעורים המשלבים  1.
.פדגוגיות חדשניות בבית הספר

.עלייה במעורבות התלמידים בשיעורים2.

משוב חיובי מתלמידים על חוויות  3.
.הלמידה

בקבוצות )תיעוד ושיתוף הצלחות בצוות 4.
(.במסגרת מליאות מורים ועוד, הווטסאפ
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גיוון דרכי הוראה, למידה והערכה

למידה והערכה, גיוון דרכי הוראה
דף מנחה לקביעה ויישום של פרקטיקה פדגוגית

דף מנחה לקביעה ויישום של פרקטיקה פדגוגית
נתיבים להוראה משמעותית: מניפת מודלים יישומיים להוראה משמעותית

מניפת מודלים יישומיים להוראה משמעותית: נתיבים להוראה משמעותית

תפריט שיעור נוירופדגוגי

נוירופדגוגיתפריט שיעור 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/NihulAtzmi/atarmarom/avodat_madrich/kivunim146-148.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cAB1kVvERelBYqk3MJJjZy2QJpaEUvuV/view?usp=sharing
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/MinhalPedagogy/netivim.pdf
https://tfi.org.il/knowledge/%d7%aa%d7%a4%d7%a8%d7%99%d7%98-%d7%a9%d7%99%d7%a2%d7%95%d7%a8-%d7%a0%d7%95%d7%99%d7%a8%d7%95%d7%a4%d7%93%d7%92%d7%95%d7%92%d7%99/


פרקטיקה בהוראה: פיתוח מיומנויות

פיתוח מיומנויות: פרקטיקה בהוראה

היגד זה בוחן את מידת הדגש על פיתוח 
רגשיים ומיומנויות המאה  -כישורים חברתיים

.בשיעורים 21-ה

בנושאים שונים במסגרת שיעורים זמני שיח שילוב 1.
בתחומי הדעת

,  במסגרת השיעוריםמסגרות לעבודה בצוות יצירת 2.
שתעודד תקשורת בין אישית

.רגשיים-הכשרת המורים בהנחיית תהליכים חברתיים 3.

.למידה מבוססת פרויקטים קבוצתייםהטמעת 4.

הזדמנויות בהן גם חברי הצוות החינוכי יכולים  זיהוי 5.
.לטובת למידה עצמאית ופתרון בעיותלעבוד בקבוצות 

שיפור ביכולות עבודת הצוות של  1.
.התלמידים

.שיפור האקלים הכיתתי2.

משוב חיובי מתלמידים על רכישת כלים  3.
.חדשים ויישומם בהזדמנויות שונות
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"רכות"פיתוח מיומנויות 
?בשיעורים שלך -למידה עצמאית , פתרון בעיות, תקשורת, עבודת צוות: כגון -ת פיתוח מיומנויות רכות /ה משלב/באיזו מידה את: 2היגד 

כלי עזר ליום הורים ברוח תפקודי לומד

כלי עזר ליום הורים ברוח תפקודי לומד
פשוט לדבר" – שיח רגשי-חברתי בכיתה לחטיבה העליונה"

חברתי בכיתה לחטיבה העליונה-שיח רגשי –" פשוט לדבר"
למידה רגשית חברתית בתחומי הדעת

למידה רגשית חברתית בתחומי הדעת

שילוב למידה רגשית-חברתית בתחומי הדעת

חברתית בתחומי הדעת-שילוב למידה רגשית

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/skills-development/
https://drive.google.com/file/d/1diQivWBU0GLPAdBI7VJd79D_EC3UjIVP/view?usp=sharing
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/Shefi/New_Year_Tashpav/Al_Yesodi/Games_Tichon.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/Hemed/aklim/sel3.PDF
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/education.academy.ac.il/SystemFiles/sel%20abstract%204.pdf


היגד זה בוחן את היכולת ליצור חיבורים בין 
תחומי הדעת השונים ולעודד חשיבה  

.יצירתית

תחומיים-צוותי תכנון רבהקמת 1.

למספר  יחידות הוראה משותפותפיתוח 2.
.מקצועות

פרויקטים המשלבים מספר תחומי  תכנון 3.
.דעת

במהלך שנת , זמנים ידועים מראשקביעת 4.
, צוותי מקצוע עובדים יחדבהם , הלימודים

. על מטרה ידועה וברורה

עלייה במספר הפרויקטים הבין תחומיים  1.
.שנראה בבית הספר

העמקת ההבנה של הקשרים הבין 2.
.תחומיים בקרב התלמידים

,  שיפור במוטיבציה להוראה מצד המורים3.
.וללמידה מצד התלמידים

.תוצרי למידה יצירתיים וחדשניים4.
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שילוב למידה בין תחומית
?ה לשלב למידה בין תחומית שמחברת בין תחומי ידע שונים ומשלבת יצירתיות וחדשנות/ה מצליח/באיזו מידה את: 3היגד 

מודלים ללמידה אינטרדיסציפלינרית

מודלים ללמידה אינטרדיסציפלינרית
למידה חוצת תחומים

תחומים חוצתלמידה 
הצעות לחיבורים רעיוניים בין תחומי הדעת

הצעות לחיבורים רעיוניים בין תחומי הדעת

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.levladaat.org/wp-content/uploads/2021/10/%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%9C%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94-%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%98%D7%A8%D7%93%D7%99%D7%A1%D7%A6%D7%99%D7%A4%D7%9C%D7%99%D7%A0%D7%A8%D7%99%D7%AA-8.pdf
https://pop.education.gov.il/tchumey_daat/cross-disciplinary-learning/
https://pop.education.gov.il/tchumey_daat/cross-disciplinary-learning/connection/


קבוצת היגדים זו בוחנת את המידה בה 
המורה חש שהמערכת הבית ספרית תומכת 

תשתיות  , משאבים פיזיים: בו במגוון היבטים
הזדמנויות לשיתוף ופיתוח , טכנולוגיות

.ותמיכה בהוראה דיפרנציאלית, מקצועי

,  יצירת מאגרי חומרי למידה: תמיכה בהוראה רלוונטית ועדכנית 1.
(.מורים המובילים בהוראה עדכנית" )מנטורים"מינוי 

בכל , מיפוי צרכי הצוות: טכנולוגית/תמיכה בתשתית פיזית 2.
ניתן לייצר שאלון שמבקש מהמורים )ורכישת ציוד בהתאם , מחצית

(.לציין חוסרים
יצירת פלטפורמות ייעודיות לשיתוף בידע : תמיכה בשיתוף ידע 3.

(.קיר בחדר המורים ועוד, קבוצה ייעודית)וביוזמות 
הכשרות מקצועיות בהוראה  : תמיכה בהוראה דיפרנציאלית 4.

אישיות תכניותקבוצתי בבניית / ליווי מקצועי אישי, דיפרנציאלית

עלייה במספר התלמידים  1.
.המשתתפים בפרויקטים ייחודיים

שיפור בתחושת הערך העצמי של  2.
.התלמידים

עלייה במספר יוזמות התלמידים  3.
.בבית הספר

שיפור בתחושת השייכות לבית  4.
.הספר
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חדשניות בהוראה

(בשאלון 1היגד )

פיתוח מיומנויות  
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תחושת תמיכה מערכתית במורה
?להוראה רלוונטית וחדשנות –תוכנות חומרי לימוד , ציוד: כגון -? ה שמערכת בית הספר תומכת בך/ה מרגיש/באיזו מידה את: 4היגד 

?ה שמערכת בית הספר תומכת בך עם תשתית ראויה לעבודה ושילוב טכנולוגיות בהוראה ולמידה/ה מרגיש/באיזו מידה את: 6היגד 
?חוויות הצלחה וכישלון עם עמיתים בבית הספר, ה שמערכת בית הספר תומכת בך עם הזדמנויות לשתף ידע וניסיון/ה מרגיש/באיזו מידה את: 8היגד 

?משאבים ואפשרויות לקדם למידה דיפרנציאלית ולראות כל תלמיד בכיתה, ה שמערכת בית הספר תומכת בך עם הכשרה/ה מרגיש/באיזו מידה את: 10היגד 

מורים טובים הם מורים לומדים: להצמיח מורים מובילים

להצמיח מורים מובילים: מורים טובים הם מורים לומדים

https://www.edunow.org.il/article/4162


קבוצת היגדים זו בוחנת את איכות וזמינות  
כולל  , ההתפתחות המקצועית של המורים

הכשרות טכנולוגיות והטמעת תרבות של  
.למידה מתמדת בבית הספר

מיפוי  : הזדמנויות לפיתוח מקצועי מותאם אישית1.
ניתן להיעזר בכוחות פנים בית )צרכים אישיים וחוזקות 

מתן אפשרות בחירה בין  , (לטובת הכשרה ספריים
יצירת , מסלולי התפתחות רלוונטיים לצרכים המשתנים

.במסגרתו מורים חונכים מורים, "מנטורים"מסלול 
,  סדנאות מעשיות: הכשרה בטכנולוגיות חדשות2.

 ספרייםיצירת מאגר כלים בית , הכוללות התנסות בכלים
.שאליו ניתן להוסיף כלים לאחר התנסויות

קביעת זמנים מובנים ללמידת  : תרבות למידה מתמדת3.
עידוד יוזמות חדשניות ונתינת במה ללמידה  , עמיתים

יצירת פלטפורמות מובנות לשיתוף בידע, מהם

עלייה בהשתתפות בפיתוח המקצועי של  1.
.המורים

שיפור בתחושת הבטחון העצמי של  2.
לצד שיפור באיכות  , המורים בהוראה

.ההוראה
תחושת מסוגלות גבוהה יותר בקרב 3.

.המורים
.הובלת פרויקטים יזמיים וחדשניים4.

שילוב שיטות  
חדשניות בהוראה

(בשאלון 1היגד )

פיתוח מיומנויות  
"רכות"

(בשאלון 2היגד )

שילוב למידה בין 
תחומית

(בשאלון 3היגד )

תחושת תמיכה 
מערכתית במורה

  4,6,8,10היגדים )
(בשאלון

הכשרה ופיתוח  
מקצועי של  

המורה
(בשאלון 5,7,9היגדים )

חווית הצלחה 
בקידום תלמידים

(בשאלון 11,13היגדים )

הערכה חלופית
(בשאלון 12היגד )

החינוך היוצר
(בשאלון 14היגד )

הכשרה ופיתוח מקצועי של המורה
?ה שבית הספר מספק הזדמנויות לפיתוח מקצועי המותאם לצרכים האישיים שלך כמורה/ה מרגיש/עד כמה את: 5היגד 
?ה שהצוות החינוכי מקבל הכשרה מספקת בנושא שילוב טכנולוגיות חדשנות בהוראה/שה מרגי/באיזו מידה את: 7היגד 

?עד כמה קיימת בבית הספר תרבות של למידה מתמדת והתפתחות מקצועית בקרב צוות המורים: 9היגד 

דוגמה לבחירה חופשית של הכשרה מקצועיות של צוות מורים

דוגמה לבחירה חופשית של הכשרה מקצועיות של צוות מורים
מסינגפור באהבה: המודל החדשני והיעיל להשתלמויות מורים

המודל החדשני והיעיל להשתלמויות מורים: מסינגפור באהבה

https://brancoweiss.org.il/product/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%9F-%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%92%D7%A0%D7%A6%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8-%D7%9E%D7%91%D7%95%D7%90/
https://www.edunow.org.il/article/3780


קבוצת היגדים זו בוחנת את תחושת  
המסוגלות והאפקטיביות של המורה בקידום 

הן ברמה האקדמית והן בפיתוח  , תלמידיו
יכולותיהם האישיות ומימוש הפוטנציאל  

.שלהם

מיפוי שוטף של  : הצלחה בקידום תלמידי הכיתה1.
בניית תכנית התערבות אישית לכל , התקדמות התלמידים

הכוליים  , יצירת מדדי התקדמות ברורים, תלמיד ותלמידה
הקצאת משאבים  , תיעוד שיטתי ועדכון התלמידים במצבם

קבוצתית בהתאם לצורך/ לתמיכה פרטנית
  :הצלחה בקידום היכולות האישיות ומימוש הפוטנציאל2.

יצירת , זיהוי חוזקות וכישורים מיוחדים של התלמידים
תפקיד לכל )הזדמנויות במסגרת השיעורים למימוש עצמי 

  תכניותפיתוח , (סוגי הערכה שונים ועוד, תורנויות, תלמיד
.העשרה מתאימות

עלייה בתחושת המסוגלות של המורים 1.
בקידום תלמידיהם

הגברת מעורבות התלמידים בפעילויות  2.
.לימודיות

שיפור באקלים בחדר המורים ובאקלים  3.
.הכיתתי

שילוב שיטות  
חדשניות בהוראה

(בשאלון 1היגד )

פיתוח מיומנויות  
"רכות"

(בשאלון 2היגד )

שילוב למידה בין 
תחומית

(בשאלון 3היגד )

תחושת תמיכה 
מערכתית במורה

  4,6,8,10היגדים )
(בשאלון

הכשרה ופיתוח  
מקצועי של המורה

(בשאלון 5,7,9היגדים )

חווית הצלחה  
בקידום תלמידים

(בשאלון 11,13היגדים )

הערכה חלופית
(בשאלון 12היגד )

החינוך היוצר
(בשאלון 14היגד )

חוויית הצלחה בקידום תלמידים
?ה בכיתה שלך/ה לקדם כל תלמיד/ה מצליח/ה שאת/ה מרגיש/עד כמה את: 11היגד 

?ן/ת את פיתוח היכולות של התלמידים ולמימוש הפוטנציאל שלהם/מקדמה /ה שאת/ה מרגיש/ה אתעד כמ: 13היגד 

תפקיד לכל תלמיד" – מצגת לעבודה עם צוות חינוכי"

מצגת לעבודה עם צוות חינוכי –" תפקיד לכל תלמיד"
שאלון אינטליגנציות מרובות – מאמר מבוא

מאמר מבוא –שאלון אינטליגנציות מרובות 
שיעור חינוך: כוחות בלמידה

כוחות בלמידה: שיעור חינוך

מסמנים מטרות – דף שיח להצבת מטרות לימודיות עם תלמידים

דף שיח להצבת מטרות לימודיות עם תלמידים –מסמנים מטרות 
הצבת יעדים אישית – דף שיח ליצירת מסלול יעדים אישי עם תלמידים

דף שיח ליצירת מסלול יעדים אישי עם תלמידים –הצבת יעדים אישית 

מיפוי הכיתה לשיפור הישגים

מיפוי הכיתה לשיפור הישגים

https://drive.google.com/file/d/15RSl8-HNh_EGLdOVtdE1RIl6xccP86nN/view?usp=sharing
https://brancoweiss.org.il/product/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%9F-%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%92%D7%A0%D7%A6%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8-%D7%9E%D7%91%D7%95%D7%90/
https://docs.google.com/document/d/1lze21U00DoyZ80d13_PsBPfRw2LJTZ_o/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ZUDszDS7DbJarI9QZIoVXzS-HwKlm77r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZZNK3M7ipdfm9sj2QFZzpdPFu9ZZnHr8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1uJmdCLoOkBfTHsW2lpIi-evEEzWl0StB/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true


היגד זה בוחן את מידת השימוש בדרכי  
.הערכה מגוונות מעבר למבחנים מסורתיים

מאגר בית ספרי הכולל כלי הערכה פיתוח 1.
.חלופיים

,  הכשרת מורים בשיטות הערכה מגוונות 2.
.תוך התנסות בכיתות

בכל תחום מחוונים ברורים להערכה בניית 3.
.דעת ובכל מקצוע

מגוון רחב של תוצרי למידה1.

משוב חיובי מהתלמידים על דרכי  2.
ההערכה

.שיפור במוטיבציה ללמידה3.

פרקטיקה בהוראה: בחירה בדרכי הערכה על ידי תלמידים

בחירה בדרכי הערכה על ידי תלמידים: פרקטיקה בהוראה
חוברת העשרה בנושא הערכה

חוברת העשרה בנושא הערכה  
כלים ליצירת מבחנים מקוונים ודפי עבודה לציון

כלים ליצירת מבחנים מקוונים ודפי עבודה לציון

שילוב שיטות  
חדשניות בהוראה

(בשאלון 1היגד )

פיתוח מיומנויות  
"רכות"

(בשאלון 2היגד )

שילוב למידה בין 
תחומית

(בשאלון 3היגד )

תחושת תמיכה 
מערכתית במורה

  4,6,8,10היגדים )
(בשאלון

הכשרה ופיתוח  
מקצועי של המורה

(בשאלון 5,7,9היגדים )

חווית הצלחה 
בקידום תלמידים

(בשאלון 11,13היגדים )

הערכה חלופית
(בשאלון 12היגד )

החינוך היוצר
(בשאלון 14היגד )

הערכה חלופית
(.תוצר דיגיטלי, עמידה מול הכיתה, פרויקטים, עבודה)ת בהערכה חלופית ממבחן בכיתה שלך /ה משתמש/עד כמה את: 12 היגד

פרקטיקה בהוראה: הערכה מסכמת

הערכה מסכמת: פרקטיקה בהוראה
הערכה חלופית באמצעות יצירת תמונה עם בינה מלאכותית

הערכה חלופית באמצעות יצירת תמונה עם בינה מלאכותית

שותפות של תלמידים בתהליכי הערכה

שותפות של תלמידים בתהליכי הערכה
קלפים לתהליך הערכה

קלפים לתהליך הערכה

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/selection-of-assessment-methods-by-students/
https://online.fliphtml5.com/azhcr/xshv/#p=5
https://tracks.roojoom.com/r/41491/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/concluding-assessment/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/creating-image-ai/
https://tfi.org.il/knowledge/%d7%a9%d7%95%d7%aa%d7%a4%d7%95%d7%aa-%d7%a9%d7%9c-%d7%aa%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%95%d7%aa-%d7%99%d7%9d-%d7%91%d7%aa%d7%94%d7%9c%d7%99%d7%9b%d7%99-%d7%94%d7%a2%d7%a8%d7%9b%d7%94/
https://tfi.org.il/knowledge/%d7%a7%d7%9c%d7%a4%d7%99%d7%9d-%d7%9c%d7%aa%d7%94%d7%9c%d7%99%d7%9a-%d7%94%d7%a2%d7%a8%d7%9b%d7%94/


היגד זה בוחן את ההבנה והיישום של עקרונות 
.  הומניסטית-בגישה הדואלית" החינוך היוצר"

עקרונות אלו כוללות את מכלול הצרכים  
להם נרצה לתת מענה , חברתי-בתחום הרגשי

.באמצעות החינוך היוצר

החינוך  "הכשרות לצוות המורים בנושא  1.
,  (מליאות מורים בנושא 2-3)" היוצר

.  הכוללות גם פעולות יישום
.יצירת מסמך מדיניות בית ספרי2.
,  השנתי הגאנטקביעת שגרות פעולה בלוח 3.

,  תהליך ליווי פרטני או קבוצתיבהן מתקיים 
.ביישום העקרונות

הצוות החינוכי יביע הבנה עמוקה של  1.
.התפיסה החינוכית

ניתן יהיה לראות יישום של העקרונות 2.
.בתכנון השיעורים

הן של  )שיפור באקלים הבית ספרי 3.
(.המורים והן של התלמידים

תפיסת חינוך יוצר ומודל הערכה

תפיסת חינוך יוצר ומודל הערכה
מצגת – מודל מארגן פרט, קבוצה וחברה

קבוצה וחברה , מודל מארגן פרט –מצגת 

שילוב שיטות  
חדשניות בהוראה

(בשאלון 1היגד )

פיתוח מיומנויות  
"רכות"

(בשאלון 2היגד )

שילוב למידה בין 
תחומית

(בשאלון 3היגד )

תחושת תמיכה 
מערכתית במורה

  4,6,8,10היגדים )
(בשאלון

הכשרה ופיתוח  
מקצועי של המורה

(בשאלון 5,7,9היגדים )

חווית הצלחה 
בקידום תלמידים

(בשאלון 11,13היגדים )

הערכה חלופית
(בשאלון 12היגד )

החינוך היוצר
(בשאלון 14היגד )

החינוך היוצר
?ה את תפיסת החינוך הדואלית הומניסטית של החינוך היוצר/ה מכיר/עד כמה את: 14היגד 

מחברת עקרונות מארגנים

מחברת עקרונות מארגנים
חוברת פרקטיקות

פרקטיקותחוברת 

https://docs.google.com/document/d/19uOyUwHeSS6GxMDbOnoMw6ZFNYZwix2D/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/file/d/1nj-IIgwiqOSEPxgoLgqxfTfV9PsDDDf6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15l_XYQ7e_yphH5J1mHO6iPX07oR_pvrw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrqO0BN409iLvyfpST8gFQWoCTL0urIW/view?usp=sharing

	שקופית 1
	שקופית 2
	שקופית 3
	שקופית 4
	שקופית 5
	שקופית 6
	שקופית 7
	שקופית 8
	שקופית 9

