
עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

כלים והצעות לקידום מדדים פדגוגיים
התלמידים והתלמידותכמשתקף בתוצאות שאלוני האקלים עליהם השיבו 



עד כמה הלמידה  
בבית הספר עוזרת לך  

?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

?עד כמה הלמידה בבית הספר עוזרת לך להתקדם בלימודים

היגד זה בוחן את האפקטיביות של הלמידה  
האם התלמידים חשים שהם : בבית הספר

או  , באמת מתקדמים ומתפתחים אקדמית
.שהלמידה נתפסת כחסרת תועלת עבורם

אחר כל תלמיד  ניהול מעקב אישי 1.
.הכולל יעדים ברורים וישימים, ותלמידה

קיום שיח אישי עם התלמידים לטובת  2.
.הגדרת מטרות לימודיות אישיות

של   הגאנטבלוח משובים תכופים שילוב 3.
(.הקיימות לשגרותמעבר )בית הספר 

הגדרת יעדי למידה ברורים בתחילת כל  4.
.בכל מקצוע לימוד, נושא

המותאמת  למידה דיפרנציאלית שילוב 5.
.לרמות השונות

.עלייה בציונים ובהישגים האקדמאיים1.

תלמידים מדווחים על התקדמות אישית  2.
.קונקרטית במקצועות השונים

עלייה בתחושת המסוגלות העצמית של  3.
.התלמידים

.ירידה בפניות של תלמידים לסיוע פרטני4.

מסמנים מטרות – דף שיח להצבת מטרות לימודיות עם תלמידים

דף שיח להצבת מטרות לימודיות עם תלמידים –מסמנים מטרות 
הצבת יעדים אישית – דף שיח ליצירת מסלול יעדים אישי עם תלמידים

דף שיח ליצירת מסלול יעדים אישי עם תלמידים –הצבת יעדים אישית 

Smart goals-הצבת מטרות חכמות ומימושן

Smart goals- הצבת מטרות חכמות ומימושן
פרקטיקת הוראה: מיפוי נתונים לתכנון ההוראה בכיתה

מיפוי נתונים לתכנון ההוראה בכיתה: הוראה פרקטיקת

https://drive.google.com/file/d/1ZUDszDS7DbJarI9QZIoVXzS-HwKlm77r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZZNK3M7ipdfm9sj2QFZzpdPFu9ZZnHr8/view?usp=sharing
https://meyda.education.gov.il/files/shefi/kishurey_chayim/Hakochot_Shebaderech/10Grade/Mamlachti/Smart_Goals2.pptx
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/data-mapping-for-classroom-instructional-planning/


עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש  
שמורים מתייחסים  
לצרכים האישיים  

שלך בלמידה ומנסים  
?לעזור לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

ה שמורים מתייחסים לצרכים האישיים /ה מרגיש/עד כמה את
?שלך בלמידה ומנסים לעזור לך להצליח

היגד זה בודק את מידת ההתאמה האישית  
וההתחשבות בצרכים הייחודיים של כל 

ואת תחושת התמיכה שהתלמידים  , תלמיד
.מקבלים מהמורים

של כל תלמיד  מיפוי צרכים אישיים  1.
.ותלמידה

עם התלמידים  שיחות אישיות קבועות קיום 2.
"  נראות"כדי לברר תחושות וחוויות של 

.אישית ולימודית
(  אחת או יותר)מליאת מורים העברת 3.

.בנושא הוראה דיפרנציאלית
של   לקבוצות קטנות" מורה מלווה"מינוי 4.

.תלמידים
כלים טכנולוגיים המאפשרים  שילוב 5.

.למידה בקצב אישי

עלייה בדיווח של תלמידי על תחושת  1.
.ומחוצה לה, בכיתה" נראות"

הגברת ההשתתפות של התלמידים  2.
.במסגרת השיעורים

.ירידה בתחושת תסכול ובעיות משמעת3.

חינוך הטרוגני: איך לעשות חינוך מצוין במציאות של שונות? – מדריך למנהל/ת

ת/מדריך למנהל –? איך לעשות חינוך מצוין במציאות של שונות: חינוך הטרוגני
איך מקיימים הוראה דיפרנציאלית בכיתה הטרוגנית? – ד"ר מרגלית עובדיה

ר מרגלית עובדיה"ד –? איך מקיימים הוראה דיפרנציאלית בכיתה הטרוגנית

קלפי צרכים אישיים בתחום הפדגוגיה לשיח עם תלמידים

קלפי צרכים אישיים בתחום הפדגוגיה לשיח עם תלמידים

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/Nisuyim/hetrogenic2.pdf
https://www.edunow.org.il/article/3928
https://drive.google.com/file/d/1uBScUdap6I2DbpjZcBQiNWy9E8snbiLj/view?usp=sharing


עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים  
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות  
מעורב ופעיל בלמידה  

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

עד כמה השיעורים בבית הספר מעניינים ומאפשרים לך להיות 
?ה בלמידה בכיתה/ת ופעיל/מעורב

היגד זה בוחן את רמת העניין והמעורבות של  
.במקום למידה פסיבית, התלמידים בשיעורים

למידה  )שיטות הוראה מגוונות שילוב  1.
(.למידת חקר ועוד, מבוססת פרויקטים

.לשיעוריםאלמנטים של משחוק הכנסת 2.

.טכנולוגיה אינטראקטיבית שילוב3.

הזדמנויות לדיונים ועבודה   שילוב4.
.קבוצתית

.למידה חוץ כיתתית שילוב5.

הגעה לשיעורים/ עלייה בביקור סדיר1.

הגברת ההשתתפות הפעילה בדיונים 2.
.במהלך השיעורים

שיפור באיכות התוצרים של עבודות 3.
.ופרויקטים

משוב חיובי של התלמידים על חוויית  4.
.הלמידה

פרקטיקה בהוראה: למידה באמצעות משחק

למידה באמצעות משחק: פרקטיקה בהוראה
פרקטיקה בהוראה: השתתפות כלל התלמידים בכיתה

השתתפות כלל התלמידים בכיתה: פרקטיקה בהוראה
?עיקרון הנמענות – מה קורה בכיתה

?מה קורה בכיתה – הנמענותעיקרון 

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/learning-through-game/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/participation-of-all-students-in-the-classroom/
https://brancoweiss.org.il/product/%d7%a2%d7%99%d7%a7%d7%a8%d7%95%d7%9f-%d7%94%d7%a0%d7%9e%d7%a2%d7%a0%d7%95%d7%aa-%d7%9e%d7%94-%d7%a7%d7%95%d7%a8%d7%94-%d7%91%d7%9b%d7%99%d7%aa%d7%94/


עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש  

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות  
שלומדים בבית 

?הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

,  עד כמה יש לך הזדמנויות להשתמש בחוזקות שלך בעבודות
?בפרויקטים או בסדנאות שלומדים בבית הספר

היגד זה בודק האם בית הספר מאפשר  
לתלמידים לבטא ולפתח את החוזקות 

.הייחודיות שלהם במסגרת הלימודית

של תלמידים בתחילת השנהמיפוי חוזקות  1.

מתן תפקידים  –" תפקיד לכל תלמיד" 2.
בהתאם לחוזקות וליכולות  , לתלמידים

.שלהם
שעושים  פרויקטים רב תחומיים פיתוח 3.

שימוש בחוזקות וביכולות של התלמידים
להוביל יוזמותמתן אפשרות לתלמידים 4.

עלייה במספר התלמידים המשתתפים  1.
.בפרויקטים ייחודיים

שיפור בתחושת הערך העצמי של  2.
.התלמידים

עלייה במספר יוזמות התלמידים בבית 3.
.הספר

.שיפור בתחושת השייכות לבית הספר4.

תפקיד לכל תלמיד" – מצגת לעבודה עם צוות חינוכי"

מצגת לעבודה עם צוות חינוכי –" תפקיד לכל תלמיד"
שאלון אינטליגנציות מרובות – מאמר מבוא

מאמר מבוא –שאלון אינטליגנציות מרובות 

מליאת מורים בנושא חוזקות

מליאת מורים בנושא חוזקות
מאגר הכוחות שלי

מאגר הכוחות שלי
שיעור חינוך: כוחות בלמידה

כוחות בלמידה: שיעור חינוך

למידה מקולות התלמידים

למידה מקולות התלמידים

https://drive.google.com/file/d/15RSl8-HNh_EGLdOVtdE1RIl6xccP86nN/view?usp=sharing
https://brancoweiss.org.il/product/%D7%A9%D7%90%D7%9C%D7%95%D7%9F-%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%98%D7%9C%D7%99%D7%92%D7%A0%D7%A6%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A8%D7%95%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%90%D7%9E%D7%A8-%D7%9E%D7%91%D7%95%D7%90/
https://docs.google.com/presentation/d/1WJ8cZEE7nsbYrrKROXvU3Ldx6JUb-qfG/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/shefi/SEL/Shlosha_Beshlishi/Tashpag/Magar_Kochot_Yom_Horim.pdf
https://docs.google.com/document/d/1lze21U00DoyZ80d13_PsBPfRw2LJTZ_o/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true
https://tfi.org.il/knowledge/%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%94-%d7%9e%d7%a7%d7%95%d7%9c%d7%95%d7%aa-%d7%94%d7%aa%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%95%d7%aa-%d7%99%d7%9d/


עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

?ה נהנה להשתתף בשיעורים וללמוד בבית הספר/עד כמה את

היגד זה בוחן את החוויה הרגשית של התלמיד  
האם הלמידה נתפסת כחוויה  -בבית הספר 

.חיובית ומהנה או כנטל

הומור ומשחק  שילוב של אלמנטים של  1.
.בלמידה

.בכיתהאווירה נעימה ותומכת יצירת 2.

,  למידה חוץ כיתתית)גיוון בשיטות ההוראה  3.
(.  התנסויות, סיורים

.למידה חברתית ועבודה בקבוצות שילוב4.
(  ככל הניתן)מתן בחירה בנושאי הלמידה 5.
קשר בין תחום הלמידה לבין חיי  יצירת 6.

.יום שלהם-רלוונטיות ליום: התלמידים

.שיפור במדדי האקלים הכיתתי1.

בהגעה לשיעורים/ שיפור בביקור הסדיר2.

עלייה במוטיבציה הלימודית3.

משוב חיובי מהתלמידים על חוויית  4.
.הלמידה שלהם

מה אומרים המחקרים על הומור בתהליכי הלמידה

מה אומרים המחקרים על הומור בתהליכי הלמידה
פרקטיקת הוראה: משחקי תפקידים וסימולציות

משחקי תפקידים וסימולציות: הוראה פרקטיקת

https://new.methodic.co.il/%D7%9E%D7%94-%D7%90%D7%95%D7%9E%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%94%D7%9E%D7%97%D7%A7%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%A2%D7%9C-%D7%94%D7%95%D7%9E%D7%95%D7%A8-%D7%91%D7%AA%D7%94%D7%9C%D7%99%D7%9B%D7%99-%D7%9C%D7%9E%D7%99/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/role-playing-games-simulations/


עד כמה המורים מקפידים לעדכן אותי ולשוחח איתי על  
?מצבי בלימודים

היגד זה בוחן את איכות התקשורת והמשוב  
בין מורים לתלמידים לגבי התקדמותם  

.הלימודית

,  מיפוי כיתה לקידום הישגיםיצירת 1.
,  שמאפשר מידע ומעקב אחר התלמידים

.ועדכונם בהתאם
בו , אישי לכל תלמיד" יומן למידה"יצירת 2.

מתבצע מעקב הן של התלמיד והן של  
.מורים/המורה

פלטפורמה דיגיטלית למעקב  שימוש ב3.
.והתקדמות

,  המקדם את הלמידה, משוב שוטף ומפורט4.
.על גבי מטלות ועבודות

תלמידים ותלמידות מודעים למצבם 1.
.הלימודי 

.שיפור בתקשורת בין המורה לתלמידיו2.

הגברת המודעות העצמית של  3.
.התלמידים ביחס להתקדמותם האישית

כתוצאה ממעקב , שיפור בהישגי התלמיד4.
.צמוד

עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 

ולשוחח איתי על 
?מצבי בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

מיפוי הכיתה לשיפור הישגים

מיפוי הכיתה לשיפור הישגים
פרקטיקת הוראה: משוב מקדם למידה פורמאלי )משוב בכתב(

(משוב בכתב)משוב מקדם למידה פורמאלי : הוראה פרקטיקת
מליאת מורים: משוב אפקטיבי לתלמידים

משוב אפקטיבי לתלמידים: מליאת מורים

https://docs.google.com/document/d/1uJmdCLoOkBfTHsW2lpIi-evEEzWl0StB/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/formal-learning-promotional-feedback/
https://docs.google.com/document/d/13Yw7EbB52OfHe570LzM-QZqZsHK0GMx9/edit?usp=sharing&ouid=115022822921299337660&rtpof=true&sd=true


?עד כמה המורים מקשרים את החומר הנלמד לנושאים נוספים
...'וכויום -לחיי היום, למקצוע המגמה, לאירועים בחדשות, למקצועות אחרים: למשל

היגד זה בודק את יכולת המורים ליצור 
.רלוונטיות והקשר רחב לחומר הנלמד

.תחומיים-תכנון שיעורים בין 1.

במסגרת  יום -היום מחיידוגמאות שילוב 2.
.השיעורים

במסגרת ההוראה אקטואליהשימוש ב3.

.מתחומי דעת שוניםמרצים אורחים הזמנת 4.

,  למשל)חיבור בין חומר עיוני לידע מעשי  5.
(.במקצועות המגמה

תלמידים יודעים לזהות קשרים בין 1.
.תחומים שונים

עלייה במידת העניין והמוטיבציה של  2.
.התלמידים

והרלוונטיות שלו  , שיפור בהבנת החומר3.
.יום שלהם-לחיי היום

עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

,  למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

, למקצוע המגמה
?..'וכולחיי היום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

מחוון תוכן: שילוב מיומנויות חברתיות-רגשיות בתחומי הדעת

רגשיות בתחומי הדעת-שילוב מיומנויות חברתיות: מחוון תוכן
מחוון מתודה: מתודת ההוראה כדרך להרחבה, לתרגול ולחיזוק מיומנויות רגשיות-חברתיות

חברתיות-לתרגול ולחיזוק מיומנויות רגשיות, מתודת ההוראה כדרך להרחבה: מחוון מתודה

מחוון דמות: חיזוק מיומנויות רגשיות-חברתיות באמצעות אפיון דמות

חברתיות באמצעות אפיון דמות-חיזוק מיומנויות רגשיות: מחוון דמות

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/shefi/kishurey_chayim/Bianale/Mechvan_Tochen.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/shefi/kishurey_chayim/Bianale/Mechvan_Metoda.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/shefi/kishurey_chayim/Bianale/Mechvan_Dmut.pdf


עד כמה המורים נותנים לתלמידים משימות לפי יכולת ואופי  
?הלמידה שלהם

היגד זה בוחן את מידת ההתאמה האישית של  
.המשימות הלימודיות לכל תלמיד

של כל תלמיד  אבחון סגנונות למידה  1.
.ותלמידה בתחילת השנה

/  מאגר משימות ברמות שונותבניית 2.
.דרכי למידה מגוונות/ סגנונות שונים

אפשרויות בחירה בדרכי הגשה של  מתן 3.
והתאמת דרכי  ( במידת האפשר)משימות 

.ההערכה לסגנונות שהוגשו
הוראה  הכשרת המורים בנושא 4.

.דיפנרציאלית

.שיפור בהישגי התלמידים1.

עלייה בשיעור המשימות המוגשות  2.
.ואיכותן

.ירידה ברמת התסכול והקשיים3.

הגברת תחושת המסוגלות של  4.
.התלמידים

עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים  
משימות לפי יכולת  

ואופי הלמידה  
?שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

שיעור חינוך: סגנון הלמידה האישי שלי

סגנון הלמידה האישי שלי: שיעור חינוך
חינוך הטרוגני: איך לעשות חינוך מצוין במציאות של שונות? – מדריך למנהל/ת

ת/מדריך למנהל –? איך לעשות חינוך מצוין במציאות של שונות: חינוך הטרוגני

https://drive.google.com/file/d/1bac_gp9eDOitYvPYd6d0pB4oOZA165wB/view?usp=sharing
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/meyda.education.gov.il/files/Nisuyim/hetrogenic2.pdf


?  ה בהליך הלמידה/ה פעיל/עד כמה את
.מביעים את דעותיהם או מעלים רעיונות, מציגים עבודה לפני הכיתה, שואלים שאלות: לדוגמה

היגד זה בוחן את מידת ההשתתפות  
והמעורבות האקטיבית של התלמידים  

.בתהליך הלמידה

אווירה בטוחה להבעת דעות  יצירת  1.
.אישיותועמדות 

במהלך שאילת שאלות עידוד התלמידים ל2.
.השיעורים

הצגות  , באופן מוסדר וידוע מראש, שילוב3.
במסגרת  ופרזנטציות של תלמידים 

.השיעורים
.דיונים כיתתייםיצירת הזדמנויות ל4.
שיעורי חינוך בנושא קבלת עמדות  העברת 5.

היעדר שיפוטיות ויצירת  , ודעות שונות
.מרחב בטוח בכיתה

עלייה במספר התלמידים המשתתפים  1.
.בדיונים

הכיתה כסביבה בטוחה שניתן להביע בה  2.
.עמדות ודעות ללא שיפוטיות

הגברת הביטחון העצמי של התלמידים  3.
.בהצגה מול הכיתה

עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה /עד כמה את
ה בהליך  /פעיל

:  לדוגמא, הלמידה
,  שואלים שאלות

מציגים עבודה לפני  
מביעים את , הכיתה

דעותיהם או מעלים  
רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה שאני  

יכול להצליח  
?בלימודים

פרקטיקה בהוראה: עידוד שאילת שאלות על ידי תלמידים

עידוד שאילת שאלות על ידי תלמידים: פרקטיקה בהוראה
פרקטיקה בהוראה: ניהול דיון

ניהול דיון: פרקטיקה בהוראה
פרקטיקה בהוראה: ניהול דיון

ניהול דיון: פרקטיקה בהוראה
שותפות של תלמידים בתהליכי הערכה

שותפות של תלמידים בתהליכי הערכה

https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/encourage-students-to-ask-questions/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/managing-class-discussion/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/managing-class-discussion/
https://tfi.org.il/knowledge/%d7%a9%d7%95%d7%aa%d7%a4%d7%95%d7%aa-%d7%a9%d7%9c-%d7%aa%d7%9c%d7%9e%d7%99%d7%93%d7%95%d7%aa-%d7%99%d7%9d-%d7%91%d7%aa%d7%94%d7%9c%d7%99%d7%9b%d7%99-%d7%94%d7%a2%d7%a8%d7%9b%d7%94/


ה להצליח /עד כמה המורים נותנים לי תחושה שאני יכול
?בלימודים

היגד זה בוחן את האמונה של התלמידים  
שמושפעת מהמסרים שהם  , ביכולתם להצליח

.מקבלים מהמורים

.משוב חיובי ומעציםשימוש ב 1.

.וברי השגהיעדים ריאליים הצבת 2.

יצירת שגרות פעילות ומבנים במסגרת  3.
.חוגגות הצלחות קטנותה, הלימודים

,  מבחני הצלחה)הזדמנויות להצלחה יצירת 4.
(.  נוכחות כהישג בפני עצמו ועוד

שיפור בתחושת המסוגלות של  1.
התלמידים

.עלייה במוטיבציה ללמידה2.

.הגברת הנכונות להתמודד עם אתגרים3.

כתוצאה , שיפור בהישגים הלימודיים4.
.מאמונה ביכולת

גרף המסוגלות האישית שלי

גרף המסוגלות האישית שלי

עד כמה הלמידה בבית  
הספר עוזרת לך  
?להתקדם בלימודים

עד כמה אתה מרגיש 
שמורים מתייחסים  

לצרכים האישיים שלך  
בלמידה ומנסים לעזור 

?לך להצליח

עד כמה השיעורים 
בבית הספר מעניינים  
ומאפשרים לך להיות 
מעורב ופעיל בלמידה 

?בכיתה

עד כמה יש לך  
הזדמנויות להשתמש 

בחוזקות שלך  
בפרויקטים  , בעבודות

או בסדנאות שלומדים 
?בבית הספר

עד כמה אתה נהנה  
להשתתף בשיעורים  

?וללמוד בבית הספר

עד כמה המורים  
מקפידים לעדכן אותי 
ולשוחח איתי על מצבי  

?בלימודים

עד כמה המורים  
מקשרים את החומר  

הנלמד לנושאים  
למשל  , נוספים

, למקצועות אחרים
,  לאירועים בחדשות

לחיי  , למקצוע המגמה
?..'וכוהיום יום 

עד כמה המורים  
נותנים לתלמידים 
משימות לפי יכולת  
?ואופי הלמידה שלהם

ה  /ה פעיל/עד כמה את
,  בהליך הלמידה

שואלים  : לדוגמא
מציגים עבודה , שאלות

מביעים  , לפני הכיתה
את דעותיהם או 
מעלים רעיונות

עד כמה המורים  
נותנים לי תחושה  

שאני יכול להצליח  
?בלימודים

בלשי ההצלחות" – למידה מהצלחות"

למידה מהצלחות –" בלשי ההצלחות"

כלי ללמידה על שיח מגדל / שיח מדיר

שיח מדיר/ כלי ללמידה על שיח מגדל 
פרקטיקת למידה מאי הצלחות

למידה מאי הצלחות פרקטיקת

פרקטיקת הוראה: להעריך מאמץ ולחגוג הצלחות

להעריך מאמץ ולחגוג הצלחות: הוראה פרקטיקת
פרקטיקת הוראה: חיזוק ההצלחות ועידוד המאמץ הלימודי

חיזוק ההצלחות ועידוד המאמץ הלימודי: הוראה פרקטיקת

https://drive.google.com/file/d/1miqdzjLbvaweDmsL8TUpRo-UFNFK2xi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mnFqDXp10ZVWuWyjaQl6LiVkN3gAncB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mjJqVDSB5UhNCgGuEQgqJNm-SXCCeYtl/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=GKq4j6tYTa4&ab_channel=actorhalev
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/appreciate-effort-and-celebrate-successes/
https://pop.education.gov.il/teaching-tools/teaching-practices/search-teaching-practices/strengthening-successes-and-encouraging-educational-effort/
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