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אני משתדלת מדי בוקר לעמוד בכניסה לבית הספר ולקבל את   :קבלת פנים אישית

פני התלמידים בשמם, תוך התייחסות אישית )מחמאה על תספורת חדשה, בגד חדש  

 וכמובן התעניינות בשלומם(. 

 

קיום מפגשים אישיים קבועים עם כל תלמיד מכיתתי אחת   :מפגשי "מה נשמע"

לשבועיים, שמטרתם לאפשר לו לשתף בחוויותיו ותחושותיו במסגרת בית הספר  

 ומחוצה לה. ולא רק תלמידים מכיתת החינוך שלי.
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חגיגה כיתתית לכל תלמיד ביום הולדתו, הכוללת ברכה אישית   טקסי ימי הולדת:

המדגישה את הייחודיות שלו, את התהליך שעבר/עובר ואת חוזקותיו. חגיגה זו 

 מאפשרת יחס אישי ומקדמת תחושת שייכות לקבוצה

 שילת ישמח 

 תיכון אורט צור ברק 

 

 

פעם בשבוע , מתקיים זמן מוגדר לשיחה פתוחה   – שיחות כיתה ומעגלי שיח קבועים

-רק הקשבה, שיתוף וחיזוק הקשרים הבין –בלי מבחנים, בלי חומר לימודי  –בכיתה 

אישיים. המפגשים מאפשרים לתלמידים לבטא רגשות, להתמודד עם אתגרים חברתיים 

 ולשמוע זה את זה. 

 

השיח מאפשר לתלמידים להרגיש שרואים ושומעים אותם, שהם חלק מקבוצה שיש בה  

המפגשים מחזקים את תחושת השייכות והאמון בתוך הכיתה ונוצרים    –מקום לכולם 

  אישיים עמוקים יותר.-קשרים בין

 

 עלי עותמאן 

 בית ספר תיכון יוצר ביר אלמכסור 

 

 

קיים נוהל בבית הספר לפיו על המחנך להתקשר בכל יום   :שיחת טלפון לכל תלמיד

אתה חשוב, אתה חסר, ואתה חלק   –לתלמיד שלא הגיע. בכך אנו מעבירים מסר ברור 
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מהקהילה. בנוסף, אנו מעודדים תלמידים להתקשר בעצמם לחבריהם שנעדרו, וכך 

 מחזקים קשרים ישירים בין תלמידים, תחושת אכפתיות, ושייכות הדדית.

בכל בוקר, המחנכים רושמים על הלוח את שמות התלמידים  המחשת תלמידים חסרים:

שמים לב, מתעניינים, שמות התלמידים אינם  –החסרים. פעולה זו נושאת מסר חשוב 

 נשכחים. הדבר מזכיר לכלל התלמידים שהנוכחות שלהם משמעותית.

במהלך השנה מקפידים לציין ימי הולדת לתלמידים בכיתה. ציון יום - ציון ימי ההולדת

הודעות בקבוצת הווצאפ הכיתתית, כתיבת ברכות, אני נוטה להביא   -הולדת, בכל דרך 

עוגה בכל יום הולדת, ישנם מחנכים שפונים לרדיו על מנת לברך ומקדישים שיר, או 

 ושייכות.  מעניק לתלמיד תחושת נראות -אפילו בדרך סמלית ביותר

 

בשיעורי החינוך   -בבית הספר מושם דגש על פרגון והוקרה פומבית פרגון פומבי:

המחנכים מכריזים על מצטיין השבועי. פעמיים בשנה מתקיים טקס מצטיינם מאוד 

שבו מקבלים תלמידים תעודות הצטיינות ושי צנוע בתחום הלימודי, החברתי,   -מושקע 

ת של כל תלמיד  התעסוקתי ושינוי משמעותי. זה מחזק את תחושת הערך והשייכו 

 לקבוצה ולבית הספר כולו. והכי מרגש לראות את הפרגון  למצטיינים מצד התלמידים.

 

מדי יום שישי כל מחנך נדרש לשלוח בקבוצת הווצאפ את    :שיתוף תלמידים בתהליכים

כל האירועים/ הפעילויות שצפויים להתקיים בשבוע הקרוב. מעבר לכך, בתחילת שנת  

הלימודים מועבר שאלון "גם אני חלק מהעשייה" הכולל פירוט של כל הפעילויות, 

קש לבחור הטקסים, הסיורים והפרויקטים המתוכננים לאורך השנה. כל תלמיד מתב

לפחות שתי פעילויות בהן ירצה להשתתף, להוביל או לקחת חלק בתכנון, ארגון או  

 הוצאת לפועל. כך מתפתחת אצל התלמידים תחושת אחריות, מעורבות ובעיקר שייכות. 

 לודה לוקשנקו

 שבע- תיכון עתיד יוצר באר
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 מקום ונראות לכל תלמיד 

תפיסת החינוך של ביה"ס רואה בכל תלמיד אדם שלם, שזקוק לקשר, משמעת ולהרגשה  

שהוא חלק ממעגל רחב יותר. אני מאמינה שבסיס ללמידה אפקטיבית הוא תחושת  

 ללמידה, לשתף פעולה ולגדול. שייכות 

כפרים שונים ומשלוש עדות שונות, חיזוק השייכות   16-בבית ספרנו שמאגד תלמידים מ

חשוב כלפיהם. כל תלמיד מגיע מרקע אחר, עם זהות ייחודית, תרבות ומנהגים משלו. 

לעיתים קרובות הם מרגישים זרים מבחינה חברתית לכן העיקרון הזה לא רק ערך אלא  

ביבה החינוכית יכולה להפוך את בית הספר  צורך. תחושת השייכות לבית הספר ולס

 למקום בטוח, יציב ומקבל שמכיל את ההבדלים ומצליח לחבר בין כולם.

 העיקרון מתממש בפועל בעשייה הבית ספרית שלנו כמו: 

יצירת מרחבי שיח פתוחים שבהם התלמיד יכול להשמיע את קולו ולשתף בזהותו   ●

 ובתרבותו.

 ציון חגי כל העידות באירועים משותפים שמובילים התלמידים. ●

 פעילות חברתית לקהילה כפי שציינתי קודם  ●

פעילות אורח חיים בריא תוך השתתפות ההורים ובישול על ידי אימהות   ●

 התלמידים.

 ימי התנדבות ומעשים טובים שמגבירים את השייכות דרך נתינה ●

 קפה ומאפה. בימים הגשומים . ארוחה משותפת לכל התלמידים ●

 

 נג'וד פראג' 

 טכנולוגי אלחכמה כסרא סמיע
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 חמשת הממדים תפיסה הוליסטית של שייכות 

הממדים, המערך החינוכי, הייעוצי, הפדגוגי  5כל המערך הבית ספרי שלנו בנוי על 

 והחברתי. 

זה עסק כולו בשיכות  בפתיחת שנה התעסקנו חודשיים שלמים במימד "שייכות", מימד

 התלמיד תחילה לעצמו ואז לכיתתו ואז שייכות בית ספרית ושייכות לקהילה.

כל מחנך עשה הכרות של תלמיד עם החוזקות שלו, עם הדברים   -שייכות לעצמי

 שבולטים בו ועם מה שהוא יכול לתרום לכיתה.

תחרות קישוט כיתה, כל כיתה קישטה את הכיתה שלה ובסוף    -שייכות לכיתה 

הייתה כיתה שזכתה בקישוט כיתה הכי יפה, יצרתיו כמובן על שיתוף פעולה של 

 הכיתה. 

המחשבה שעומדת מאחורי התחרות היא בעצם לעשות את הכיתה מרחב נעים 

 ויפה וכאשר הם דואגים לזה גם רמת השייכות והאכפתיות מהכיתה עולה.

 יום גיבוש בית ספרי, פארק חבלי אתגרי. -שייכות בית ספרית

 השתתפות התלמידים בטקסים, מעצים אותם ואת הביטחון העצמי שלהם. ●

 להקה בית ספרית )שזכו מקום ראשון בתחרות של רשת אורט(  ●

מגמת ספרות יוצאת כמה פעמים בשנה לבתי אבות ומתנדבים שם: מספרים,  ●

 עושים פן, לק ועוד דברים הקשורים למגמה. 

 שייכות לקהילה

ימי מילה טובה, כל כיתה יצאה להודות   11של  הרמנו פרוייקט -יום המילה הטובה  ●

ולהגיד מילה טובה לארגון אחר: אנשי מד"א, מתנדבי איחוד הצלה, מתנדבי יד 

שרה, אנשי זקא, מכבי האש, שוטרים, חיילים בודדים, מוסכים שבהם הם עובדים 
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כחלק ממגמת אוטטרוניקה, קשישים בבתי אבות, חיילים שבדרך לבסיסים, ילדים 

 בגנים. 

בכל יום חמישי המספרה הבית ספרית פעילה ופתוחה לקהל   -מספרה פעילה  ●

הרחב בתשלום סמלי או ללא תשלום, באים אנשי האיזור, אנשים מבוגרים מבית 

אבות באיזור כדי להסתפר/ לעשות צבע ועוד. המספרה מנוהלת ע"י התלמידים  

 תחת הדרכה של הצוות המקצועי.

 

 רחלי טויזר 

 אורט בית הערבה 

 

 

 מסורות קהילתיות

המסורות הבית ספריות מחברות את כלל קהילת בית הספר מסורות הן נדבך משמעותי 

 בתחושת השייכות, וכוללות: 

•טקסים שנתיים קבועים )כגון טקס פתיחת שנה, טקסי זיכרון, חגי ישראל( שבהם   

 לוקחים חלק תלמידים, צוות והורים. 

שבוע בו מתקיימות פעילויות משותפות של תלמידים, מורים   –•שבוע קהילה  

 והורים: סדנאות, הפנינג קהילתי, ערב הוקרה למתנדבים.

יום חווייתי הכולל למידה משותפת, סדנאות יצירה, ומפגשי   –ילדים -•יום הורים 

 שיח בין דורי. 

יוזמות שחוגגות את המגוון התרבותי של קהילת   –תרבותיים -•מפגשים רב 

 ומעודדות היכרות, סובלנות וחיבור.התלמידים 

 

ובכל הפעילויות יש דגש על שילוב תלמידים בצוותי הובלה ויוזמה ,צוותי מנהיגות צעירה,  
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מועצת תלמידים וצוותים חברתיים פועלים לאורך השנה ביוזמה ובליווי הצוות החינוכי. 

ההשתתפות מעניקה תחושת אחריות, משמעות, ותחושת שייכות פעילה לתהליכים 

שמתרחשים בבית הספר. לצד פעילויות גישור ושיח בין קבוצות פעילויות שמטרתן לחבר 

- י שיח, סדנאות על קבלת השונה וימי גיבוש ביןדרך מעגל  –בין תלמידים מרקעים שונים 

אשר    –כיתתיים. פעילויות אלו מעודדות היכרות, שיח פתוח ותחושת קבלה הדדית 

 מחזקים את תחושת השייכות של כל תלמיד.

 

 בהייה מולא

 עתיד בנות ג'וליס 

 

 

 

  פעילויות חברתיות-הזמן וההזדמנות 

פעילויות חברתיות סביב מועדי השנה בדגש על שיתוף התלמידים בשלב התכנון, הביצוע  

ואף הסקת המסקנות ומתן משוב. תלמידים לוקחים חלק במתן רעיונות לפעילויות  

שונות, מתכננים יחד עם הצוות החינוכי את מהלך הפעילות, שותפים פעילים בהכנה  

די ביטוי את חוזקותיהם של התלמידים וגורמות  וכמובן בביצוע. פעילויות אלו מביאות לי

לתלמיד להרגיש משמעותי ושייך. לדוגמה, ביום המשפחה התלמידים בחרו להתייחס 

לבית הספר כאל המשפחה והחליטו ביום זה לשפר את נראות בית הספר. הם צבעו את  

נו טאבון  הגדרות, בנו פינות ישיבה מעץ, שתלו פרחים וצמחי תבלין, ניקו את השבילים, ב

והכינו פיתות עם זעתר. התחושה ביום זה הייתה תחושה של יחד. המורים והתלמידים 

עבדו יחד בשיתוף פעולה. הייתה אווירה נעימה ומשפחתית שאפשרה לתלמידים רבים 

להרגיש שייכים. ביום זה ראינו תלמידים שבדרך כלל נמנעים מעשייה, משתפים פעולה. 

ת זו וכל תלמיד יכול היה להביע את עצמו: בבניה, בצביעה,  היה משהו מאוד מחבר בפעילו 
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בשיוף, בהכנת אוכל, בניקיון, בגינון, בהשמעת מוזיקה ועוד. מה שהיה הכי מדהים בעיניי 

זו החשיבה שהובילה לרעיון. התלמידים הציעו זאת לאחר שהם הבינו שלתלמידים 

מסוימים אין באמת משפחה נורמטיבית. חלקם גדלים בפנימיות, חלקם יתומים, חלקם 

מתביישים במשפחתם ומהסיבות האלו החליטו  לא מרגישים שייכים למשפחתם, חלקם 

התלמידים שלא לקיים פעילות סטנדרטית ליום המשפחה אלא להגדיר את בית הספר  

 כמשפחה ואז כולם יוכלו להרגיש שייכים באופן שווה. 

 

 

על מנת לעודד שיתופי פעולה ולחזק את   – קבוצת וואטצאפ לכל קבוצת לימוד

הקשרים החברתיים, לכל קבוצת לימוד יש קבוצת וואטצאפ עם המורים הרלוונטיים. 

הקבוצה משמשת את התלמידים לעדכונים, למתן רעיונות, לחשיבה משותפת עם הצוות  

החינוכי ובכך מגבירה את מעורבותם של התלמידים בנעשה באופן שוטף. יתרונות  

 טצאפ הם בעיקר הזמינות, הנגישות ומתן אפשרות ביטוי שווה לכל אחד. הווא

בבית הספר ישנם קורסי העשרה מגוונים וכל תלמיד   – קורסי העשרה לפי בחירה 

משתבץ לקורס שהוא מעוניין בו. הקורס הוא סמסטריאלי והתלמידים מחליפים קורס 

במחצית. מגוון קורסי הבחירה מאפשר מתן הזדמנויות שווה לכל תלמיד ומאפשר לכל  

 אחד להביא את עצמו לידי ביטוי  

 דגנית בן חיים 

 תיכון עתיד עוצמ"ה זוקו קרית ביאליק 

 

 

 הגברת שייכות

יצירת מסורת בית ספריות כמו טקסים משותפים, ימי קהילה, שירים או סמלים שכולם 

 שותפים להם ומזדהים איתם.
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תלמידים משתפים, מקשיבים, מפגשי שיח קבוצתיים, שעות חינוך או מעגלי שיח שבהם  

 מדברים על רגשות ואתגרים. מה שמחזק קשרים ותחושת שייכות.

לחזק   כדי  באירועים  בלמידה,  פעולה  שיתופי  עידוד  קבוצתיים:  ופרויקטים  צוות  עבודת 

 תחושת אנחנו.

 שיתוף התלמידים בקבלת ההחלטות דרך מועצת תלמידים פעילה. וכמובן 

 סאמר מיעארי

 טכנולוגי אלאמאני סח'נין

 

 מנהיגות תלמידים 

בקהילתנו פועלת מועצת תלמידים פעילה והנהגות שכבתיות, הלוקחות חלק פעיל  

ספריים וקהילתיים. מנהיגות זו מהווה דוגמה אישית  -בתכנון והובלת פרויקטים בית

-אישיהדגש הוא על פיתוח .לחבריהם ותורמת לגיבוש הנהגה צעירה, מחויבת ויוזמת

במהלך השנה מושם דגש רב על פיתוח כישורי חיים, הובלה,   ברתי של התלמידיםח

עבודת צוות, כישורי תקשורת ועמידה מול קהל. זאת מתוך מטרה להעצים את התלמידים  

אישית, מתוך אמונה כי עוצמה אישית תורמת  -כבני אדם בעלי מסוגלות אישית ובין

 לעוצמה קהילתית. 

 יוזמות חברתיות 

קהילתיות, -אנו מעודדים את התלמידים להעלות רעיונות למיזמים ולפעילויות חברתיות

מתוך מטרה להעצים את תחושת האחריות והיכולת להשפיע. כך לדוגמה, תלמידים 

יוזמים פרויקטים כגון איסוף מזון למשפחות נזקקות, פעילויות עם גמלאים, ימי מודעות 

 ונה, זהירות בדרכים( ומיזמים אקולוגיים. לנושאים חברתיים )שוויון, קבלת הש

 

 היבא אבו גאנם 

 תיכון אלמוסתקבל תל שבע
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רלוונטי לתלמידות מכיוון שהתלמידות בכיתות יא הולכות   חיזוק השייכות לקהילה

לעבודה מעשית מחוץ לכותלי בית הספר וזאת הזדמנות לתלמידות להיות בקשר  הדוק  

עם הקהילה  למשל תלמידות עיצוב שיער הולכות למספרות שונות לעסוק בהן ,תלמידות  

 מטפלות הולכות לגנים ותלמידות השיווק הולכות לסטודיו . 

 פאדיה מחאמיד 

 בדאיאת )אום אל פחם בנות( 

 

 הדרכת הורים על ידי תלמידי מגמת מחשבים 

ליצור חיבור בין תלמידים להוריהם )ולעיתים גם לסבים/סבתות(, לחזק   מטרת הפעילות:

תחושת המסוגלות הדיגיטלית בקרב מבוגרים, ולהעצים את התלמידים כבעלי ידע  את  

 שיכולים ללמד, להדריך ולתת. 

תלמידי מגמת מחשבים מזמינים את הוריהם )או בני משפחה מבוגרים    הפעילות: מהלך 

אחרים( למפגש בו הם מדריכים אותם בשימושים בסיסיים במחשב ובטלפון החכם:  

שימוש באפליקציות, גלישה בטוחה, מילוי טפסים מקוונים, פתיחת מייל, שימוש בזום 

 ועוד. 

 הכנת מערכי הדרכה פשוטים ונגישים  –הכנה מוקדמת בכיתה   אופן הביצוע:

 חלוקת תפקידים בין התלמידים: מדריכים, מסייעים טכניים, מארגנים

 עמדות מחשבסביב שולחנות עבודה או   –קיום המפגש באווירה נינוחה וידידותית 

 שיח מסכם עם התלמידים לאחר המפגש: תחושות, למידה, חוויות 

 תרומה לתלמידים:ה 

 חיזוק ביטחון עצמי וכישורי עמידה מול קהל, תחושת גאווה על יכולת הלמידה וההדרכה 

 העמקת הקשר עם ההורים או מבוגרים אחרים ו פיתוח אמפתיה, סבלנות ויכולת הסבר

 תרומה להורים: ה 
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תחושת קרבה לילדיהם דרך למידה  ו הקניית מיומנויות דיגיטליות חשובות לחיי היומיום

 משותפת 

תחושת   וחיזק התלמיד כמדריך, ההורה כלומד –שינוי תפקידים מחזק התהליך אפשר 

 השייכות לבית הספר כמרחב משפחתי וחברתי

 

 קורס בישול משותף לאימהות ותלמידים 

את הקשרים המשפחתיים והקהילתיים דרך עשייה משותפת,  לחזקמטרת הפעילות:

 ולשלב בין תרבויות, טעמים וסיפורים.  –לטפח ערכים של שיתוף, כבוד, מסורת ושייכות 

קורס בישול חווייתי בו משתתפים תלמידים יחד עם אימהותיהם )או דמות מטפלת  

אחרת(, במפגשים סדירים, בהם לומדים יחד להכין מאכלים מסורתיים וחדשים, 

ובסיום כל מפגש, אוכלים יחד  –משתפים חוויות, מתנסים בשיתוף פעולה וביצירתיות 

 את מה שהכינו. 

 אופן הביצוע: 

 פתיחה עם היכרות ושיחה על "מאכלים מהבית" או זיכרונות ילדות 

 מכל העדות והטעמים –בכל מפגש: מתכונים מתחלפים 

 שילוב של התלמידים בהובלת חלק מהמתכונים, חיתוך, תיבול והגשה

 שילוב של הסברים תזונתיים, ערכים של קיימות ומניעת בזבוז מזון 

 מפגש סיום חגיגי עם תערוכה קולינרית או ספר מתכונים משפחתי

חיזוק הקשר עם ההורה דרך  , פיתוח כישורי חיים ויכולת עבודה בצוות תרומה לתלמידים:

משפחה  – תחושת מסוגלות ושייכות למעגל רחב יותר ו עשייה מהנה ומשמעותית

 וקהילה

 שירין מסרי 

 אלמנארה כפר יאסיף 
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 פעילות גיבוש 

מתחילים קודם כל בתחילת השנה וקבלת תלמידים חדשים, לעשות סדנאות ולהשתתף  

בשיעורי החינוך עם המחנך לפיתוח שיח על נושאי עניין של כל תלמיד, היכרות,  

 תחביבים, וכו, 

ארוחות משותפות שאנחנו עורכים בתחילת כל שנה בתוך הכיתה, ואז עם כלל  

התלמידים והצוות, עובדים על גיבוש נעים וחוויה נעימה לתלמיד בתוך בית הספר שבאה  

 בצורה חלקה, ומכאן מתחילים לפתח קשר ושפה בין בני הכיתה ובין התלמיד עם הצוות. 

מאתגרת  ואתגרית   \אשר שוברים את הקרח דרך פעילות ספורטיבית ODTמפגשי גיבוש 

שהתלמידים וגם הצוות שותפים ביחד, ומשם נוצץ האור בתוך כל תלמיד שהוא חלק  

בלתי נפרד מהמערכת, אינו שקוף עוד, אינו התלמיד שעומד בצד כל הזמן, אלא הוא  

התלמיד הנדרש לקיום כל פעילות, לאחר שהיה סתם תלמיד שנעדר לתלמיד  

 תף בכל פעילות אפשרית.שמצלצלים אליו בכל יום לבוא לבית הספר ולהשת

 שמלי לובבה

 טכנולוגי ג'לג'וליה 

 

: 

 סדירויות ונהלים תומכים שייכות: 

o  .פתיחת בוקר בכיתות עם מעגל שיח, שיתוף רגשי וחיזוקים חיוביים 

o  .טקסים קבועים )ימי הולדת, מצטיינים חברתיים( שנותנים מקום לכל תלמיד 

o   ,תכנית שנתית "אני בקהילה" שמפגישה את התלמידים עם פעילים מקומיים

 התנדבות בעמותות ועוד.

 

 מסורות קהילתיות: 
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o  שבו כל תלמיד מציג פרויקט אישי  ומשפחתי  שמקשר אותו   –קהילה" "יום

 לקהילה שלו. 

 

 תלמידים מלמדים  -"חונכות הפוכה"

 בהם תלמידים מעבירים סדנאות לצוות או להורים. או לתלמידים עם צרכים מיוחדים.  

 סוויטי אמאל

 בית ספר עתיד ירכא

 

 

 שייכות

פעמי, אלא תהליך מתמשך. הוא נרקם בכל מחווה  -חדעקרון השייכות הוא לא יעד 

כל   –מחיוך בבוקר, משיח פתוח, מהכרה בכאב, מעידוד לחלום. כשהוא נוכח  –אנושית 

המשתתפים בתהליך החינוכי מרוויחים: הלב נפתח, הלמידה מתרחבת, והחינוך הופך  

 למרחב של תיקון, צמיחה ותקווה. 

. מורה שמרגיש לבד, שאינו חלק מקהילה  הצוות החינוכישייכות הכרחית גם עבור  

מקצועית תומכת, שמתקשה להביא את עצמו למרחב, יתקשה לעורר השראה באחרים. 

תחושת שייכות בתוך הצוות באה לידי ביטוי בעבודת צוות אמיתית, בדיאלוג פתוח, 

בעידוד לשיתוף, ובעיקר בהבנה שהזהות המקצועית שלנו אינה רק תפקיד, אלא גם 

אישית. כשמחנך מרגיש שהוא חלק ממשהו גדול יותר, הוא מקבל כוח, השראה  שליחות 

 ומשמעות מחודשת לפעולה היומיומית. 

 איפרח ממן מוניק

 דוד -עמל רמת 

 

 חיזוק שייכות לקהילה: 
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 פיתוח אפליקציות תיירותיות )מגמת מחשבים ושיווק דיגיטלי(:

מחשבים בשיתוף עם תלמידי מגמת הפקת אפליקציה חווייתית לתיירים: תלמידי מגמת 

שיווק דיגיטלי יפתחו אפליקציה תיירותית שתספק מידע על אתרי תיירות בעיר נצרת,  

עם תוכן עשיר, טיולים מודרכים דיגיטליים, והמלצות על אטרקציות מקומיות. 

( שיאפשרו למבקרים לחוות את העיר  ARהאפליקציה תשלב חוויות מציאות רבודה )

בצורה אינטראקטיבית ומרתקת, כמו למשל להציג את ההיסטוריה של אתרים דרך  

 הסמארטפונים שלהם.

 

שיווק דיגיטלי לתיירות חדשנית: תלמידי מגמת שיווק דיגיטלי יתכננו קמפיינים לקידום  

העיר נצרת כיעד תיירותי חדשני, תוך שימוש במדיות חברתיות, וידאו ובלוגים, עם דגש  

 על ערכים כמו חדשנות, קבלה של כל הקבוצות בעיר, ומורשת מקומית עשירה. 

 

 תיירות חווייתית בעיר נצרת )מגמת טבחות(: 

סיורים קולינריים חדשניים: תלמידי מגמת הטבחות ייצרו סיורים קולינריים בעיר נצרת,  

שבהם המבקרים יטעמו מנות מסורתיות וחדשות מהמטבח המקומי. הסיורים יכללו הכנת  

מנות עם התיירים עצמם במקומות בעלי אווירה אותנטית, או סדנאות בישול במפגשים  

 קולינרי של העיר, בשיתוף תושבים מקומיים. אישיים. כל סיור יוקדש לסיפור 

 

 ( וירטואלית וטיולים אינטראקטיביים )מגמת מחשבים(:ARמציאות רבודה )

המשלבים מציאות  טיולים אינטראקטיביים בעיר: התלמידים יפתחו טיולים מודרכים 

( שתאפשר למבקרים לחוות את העיר באופן אינטראקטיבי. למשל, אפשר  ARרבודה )

למטיילים להסתובב באתרים היסטוריים בעיר ולצפות במציאות רבודה שמוסיפה מידע 

 היסטורי, סיפורים אישיים מהעבר, והדמיות של אירועים חשובים בעיר.
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סיורים וירטואליים: התלמידים ייצרו סיורים וירטואליים עבור אתרים עירוניים, כך 

מעלות של אתרי תיירות בעיר, וישתמשו  360-שהתיירים יוכלו ליהנות מחוויות ב

 ( כדי לחוות את העיר מביתם.VRבמציאות וירטואלית )

 

 שיימאא בטו

 עמל נצרת

 

 

 

 פיתוח שייכות בקווים מקבילים 

בשייכות ובמחשבה על יישום בקרב הצוות  ההשתלמות השנתית עסקה  -ברמת הצוות

והכיתות. ערכנו מיפוי בית ספרי ובנינו אמון. בנוסף העמקנו את הכרות הצוות עם קהילת  

 בית ספר על מנת שנוכל לדייק את העבודה. 

ברמת התלמידים במסגרת שיעורי חינוך ושיעורי כישורי חיים כל שבוע וגם בהזדמנויות  

שונות כמו הכנת טקסים, סיורים מקצועיים וטיולים. למשל הנושא של ניהול  

איך להקשיב באופן מכבד   - קונפליקטים נלמד בצורה מפורשת בשיעורי כישורי חיים

 הירות ועוד. לדעות אחרות ושונות, איך להביע את עצמי בב

אנחנו ממשיכים לעסוק בנושא זה בצוות המחנכים וגם עם כלל המורים על מנת לפתח 

 תחום זה.  

 

 " טעם של הצלחה "

פרויקט   —״הבסטה״  במסגרת תוכנית החינוך החברתי בבית הספר השקנו לאחרונה את  

 . טעם של הצלחה

הפרויקט נבנה מתוך מטרה ברורה: לחזק את תחושת השייכות של התלמידים לבית 
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הספר ולעודד פיתוח אחריות, שיתוף פעולה ומעורבות, תוך התנסות חווייתית בעבודה  

 ויזמית.מעשית 

 התלמידים לקחו חלק בכל שלבי התהליך: 

החל מהכנת צינורות שתילה ושתילת ירקות וצמחי מאכל, דרך השקיה וטיפול יומיומי  

והגשתו לשאר תלמידי בית   —מכירת תירס   —בצמחים, ועד הקטיף, הכנת המוצר הסופי 

 הספר.

 : השייכותהייחוד של הפרויקט הוא החיבור הישיר לערך  

העשייה המשותפת, החלוקה בתפקידים, עבודת הצוות והתחושה שכל תלמיד הוא חלק  

בונים זהות קבוצתית ומייצרים תחושת שייכות אמיתית.  —מתהליך גדול ומשמעותי 

התלמידים אינם "לקוחות" של בית הספר, אלא שותפים אקטיביים בעיצובו, דבר שמחזק  

 , משמעות והשפעה. את הקשר שלהם למקום ונותן להם תחושת ערך 

 : הקיימותבנוסף, הפרויקט מקדם גם את ערך  

ההתנסות המעשית בגידול עצמי, טיפול בצמחיה, הפחתת פסולת באמצעות שימוש חוזר  

מעוררים מודעות   —בצינורות פלסטיק לשתילה והבנה של מחזור חיים טבעי של מזון 

 סביבתית ומחזקים אחריות אישית על משאבי הטבע. 

לסיכום, פרויקט "טעם של הצלחה" מדגים היטב כיצד פעילות חינוכית פשוטה למראה  

 יכולה לשלב ערכים עמוקים:

 שייכות, קהילה, אחריות הדדית ועבודת צוות,  —מצד אחד 

 קיימות, חיבור לאדמה והבנה מעשית של חשיבות השמירה על הסביבה.  —ומצד שני 

הפרויקט ממשיך להתפתח, ומצפה להפתיע את קהילת בית הספר ביוזמות נוספות  

 שמחברות בין ערכים ללמידה חווייתית.

 לוח מודעות קהילתי —עיצוב סביבה לימודית  
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במסגרת תוכנית החינוך החברתי בבית הספר, תלמידי בית הספר יזמו והוציאו לפועל  

 פרויקט ייחודי ומשמעותי: 

 

 

 רשאד חוסיין

 טכנולוגי אכסאל
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 במרכז הקהילתי של הכפר. עיצוב ובניית לוח מודעות קהילתי

הפרויקט כלל עבודה משותפת של קבוצת תלמידים שהובילה תהליך של תכנון, עיצוב 

תוך שימוש במיומנויות עבודה בעץ ובחומרים מגוונים, לצד למידה של שיטות   —ובנייה 

 עבודה מקצועיות והיכרות עם עקרונות של עיצוב פונקציונלי במרחב ציבורי.

 מעבר לצד המעשי, לפרויקט יש תרומה חינוכית עמוקה: 

מיומנויות עבודה  , מפתח האחריות החברתית הוא מחזק אצל התלמידים את תחושת  

 .חיבור משמעותי לקהילה המקומיתומעודד   ביטחון עצמי, מעניק שיתופית

העובדה שהתלמידים יצרו במו ידיהם פריט שימושי שמשרת את הקהילה ומוצג במרכז  

מייצרת חוויית שייכות עמוקה: הם רואים את תוצרת עבודתם  —הציבורי של הכפר 

בשטח, נחשפים לתגובות חיוביות של הקהילה, ומבינים שהם חלק חשוב ובעל ערך  

 מהמרקם החברתי שבו הם חיים. 

חברתית יכולה לשלב פיתוח כישורים מעשיים עם  -הפרויקט מדגים כיצד פעילות חינוכית

ולהפוך את בית הספר ממוסד לימודי סגור לשותף   —ערכים של שייכות, נתינה ואחריות  

 פעיל בקידום החיים הקהילתיים של הכפר. 

 

 רשאד חוסיין

 טכנולוגי אכסאל

 

חדשות החממה "היא מהדורת חדשות מצולמת שכוללת הודעות של  " – חדשות החממה

הספר.  כל מה שייקרה השבוע בבית הספר, כולל פינות הומוריסטיות, ורגעים מהווי בית 

המהדורה משודרת בכל יום ראשון בהתכנסות  הבית ספרית של תחילת שבוע 

.התלמידים האחראים למהדורה כותבים את הרעיונות, הטקסטים, אוספים את ההודעות  

 הרלוונטיות לאותו שבוע. משחקים, מקריינים, ועורכים .
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כל הדברים המוזכרים לעיל הם יצירת הזדמנויות לחווית הצלחה .הן בפן הלימודי והן בפן 

החברתי יש הזדמנויות רבות בכל יום  ליזום, ליצור, לבוא לידי ביטוי, להשתתף בכל תחום 

 שמעניין את התלמיד. זאת קרקע פורייה להתנסויות וחוויות מעצימות.

המודל הגמיש מאפשר לכל תלמיד לחוות הצלחה במסגרת המתאימה לו עצם הבחירה,  

קביעת היעדים, התמודדות עם אתגרים והצגת תוצרים מהווים מנוף משמעותי לתחושת  

 מסוגלות ,עידוד פנימי ומוטיבציה מתמשכת.

כל אלו מפתחים עבודת צוות, חשיבה יצירתית, פתרון בעיות ,פיתוח מיומנויות אישיות  

 ועוד הללו שזורים בחיי היום יום בתיכון שלנו. 

 

 עדי איצקוביץ'

 תיכון החממה 

 

 תרומה לקהילה דרך הידע המקצועי

האוויר מיזוג  במוסדות  מגמת  אוויר  מיזוג  מערכות  ולהתקין  לתכנן  יכולים  תלמידים   :

ציבוריים בתוך שגב שלום , כמו גני ילדים או מרכזים קהילתיים במסגדים , ובכך לתרום  

 ביישוב. ישירות לשיפור איכות החיים 

מעשי  חשמל  סולארית  מגמת  תאורה  התקנת  של  פרויקטים  ליזום  יכולים  התלמידים   :

בשטחים ציבוריים או לסייע בבדיקות בטיחות חשמל בבתי קשישים ובמשפחות נזקקות  

בקהילה, תוך הקניית תחושת ערבות הדדית. פעילות זו לא רק העניקה לתלמידים הזדמנות  

זקה את הקשרים הבינאישיים להפגין את כישוריהם ולחלוק את הידע שלהם, אלא גם חי

 ואת תחושת הקהילתיות בקרב באי בית הספר. 

 אמנה שלבי 

 שגב שלום
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 חברתי רציף -שיח ערכי

במהלך השנה אנו מקיימים שיח מתמשך סביב ערכים, סוגיות חברתיות וזהות אישית  

וקהילתית. השיח בא לידי ביטוי בשעות חינוך, במפגשי בוקר, בטקסים ובאירועים 

גילאים ובפורומים של הנהגה תלמדית. מטרת השיח היא  - מיוחדים, במפגשים רב

 ת חברתית.להצמיח תלמידים חושבים, ביקורתיים ובעלי מודעו 

 

 היבא אבו גאנם 

 תיכון אלמוסתקבל תל שבע

 

 

 ערכי במגמות  -הכשרה וליווי פדגוגי 

במהלך השנה מתקיימות הכשרות ייעודיות למורי המגמה ולתלמידים,   תיאור הפעילות:

 שמטרתן להעמיק את ההבנה של הקשר בין המקצוע לבין הערכים החברתיים.

 אופן הביצוע: 

 סדנאות לצוות ההוראה בנושא שילוב ערכים בהוראה המקצועית. ●

מפגשי הכנה לתלמידים לקראת כל פעילות קהילתית, שכוללים התמודדות עם  ●

 סוגיות רגשיות וחברתיות.

 תיעוד הפעילויות ורפלקציה מתמשכת על תהליכי הלמידה.  ●

 תוצאות רצויות: 

 חיזוק תחושת השייכות לביה"ס ולמגמה ●

 המורות לספרות והתלמידים מפתחים שפה משותפת של ערכים ומקצועיות.  ●

התלמידים רואים את המקצוע שלהם כחלק מתפיסת עולם רחבה יותר של תרומה   ●

 לקהילה.
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 ביקורים בגני הילדים  -פרויקט "קסם השיער" 

תלמידי המגמה מבקרים בגני הילדים השכונתיים, עורכים לילדים צמות צבעוניות,  

 מציירים על פניהם, ומקיימים פעילויות חברתיות יצירתיות. 

 אופן הביצוע: 

 התלמידים מתכננים פעילויות המותאמות לגיל הילדים, בשיתוף עם הגננות.  ●

 הם מכינים "ערכות יצירה" לעיצוב שיער וציורי פנים שמתאימות לילדים צעירים. ●

הביקורים כוללים גם סיפור על מקצוע עיצוב השיער וחשיפה ראשונית לעולם זה  ●

 באופן חוויתי.

בסיום כל ביקור מתקיימת פעילות ריקוד משותפת, שמחזקת את החיבור בין  ●

 התלמידים לילדים.

 

התלמידים חווים את עצמם כמודלים לחיקוי עבור הילדים הקטנים, מה שמחזק 

את תחושת האחריות שלהם.הפעילות מאפשרת לתלמידים להביע את הצד  

היצירתי והאמנותי של המקצוע שלהם.נוצר רצף חינוכי בין מוסדות החינוך 

 השונים בקהילה. 

 

 

 עיצוב שיער בקהילה 

למידי מגמת עיצוב שיער מבקרים אחת לחודש בבית האבות השכונתי, שם הם ת

מעניקים שירותי תספורת, גילוח וטיפוח לקשישים. הביקורים כוללים גם פעילות  

 שירה משותפת, משחקי שולחן ושיחות אישיות עם הקשישים.  -חברתית 

 אופן הביצוע: 
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בתחילת השנה נערך מפגש הכנה לתלמידים, שבו הם לומדים על צרכיהם  ●

 המיוחדים של קשישים ועל האתגרים בעבודה עם אוכלוסייה זו. 

לפני כל ביקור, התלמידים מכינים תכנית עבודה מפורטת, שכוללת את סוגי   ●

 התספורות, חלוקת תפקידים, והפעילות החברתית שתתקיים.

לאחר כל ביקור נערכת שיחת עיבוד, שבה התלמידים משתפים בחוויות שלהם,   ●

 שהפיקו. באתגרים שחוו, ובלמידה 

 

התלמידים חווים את עצמם כתורמים לקהילת הקשישים, מה שמחזק את תחושת 

דוריים משמעותיים, כאשר תלמידים -המשמעות שלהם.נוצרים קשרים בין

מתחברים באופן אישי לקשישים ספציפיים.התלמידים מתוודעים לתולדות  

השכונה והקהילה דרך סיפוריהם של הקשישים, מה שמחזק את החיבור שלהם  

 ם שבו הם חיים. למקו

 

 סיהאם מצארוה 

 עמל טכנולוגי טייבה 

 

 מעורבות בקהילה תרומה משחקי קופסא  לטיפת חלב ולגני ילדים בכפר

כשהתלמידים עוסקים בפרויקטים של נתינה והתנדבות , הם לומדים על חשיבות התרומה    

כאשר התלמידים תורמים למשחקים, הם    לקהילה ומבינים את השפעתם על חיי אחרים. 

 תורמים לעיצוב חוויות חיוביות לילדים, ומבנים קשרים חברתיים במשפחה ובקהילה. 

פעולות אלו לא רק תורמות למי שמקבל את הסיוע, אלא גם מספקות לתלמידים הזדמנות 

לפתח תודעה חברתית, למידה חווייתית ותחושת שייכות לקהילה שלהם, ובכך מחזקות את  

 עקרון החינוך החברתי. 
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שחיים  הכפר  סביב  נזקקות  למשפחות  מזון  מארזי  חלוקת  פעילות  בקהילה  מעורבות 

 בפזורה : 

והוצאה    ארגון  תכנון,  של  מיומנויות  מפתחים  תלמידים  בתהליך,  מעורבים  התלמידים 

והכוח  בקהילה,  בעמיתים  התמיכה  חשיבות  על  לומדים  התלמידים  יוזמות.  של  לפועל 

החברתי הנובע מעשייה למען האחר. הפעולה מדגישה את הקשיים שחלק מהמשפחות 

 למידים כלפי אחרים.חוות, ובכך מגדילה את ההבנה והאמפתיה של הת 

   

 ראניה חגו

 טכנולוגי לקייה 

 

   -מגבירים את האור מעורבות בקהילה 

שיעורי מדעים על שבירת אור, ניסויים    –  כהכנה להפנינג חנוכה יש למידה על חנוכה ואור

 בשמן, חידון חנוכה, כתיבה אישית על "האור שבי". 

התחנות הועברו כולן על ידי תלמידי שכבת י"ב, מה   –  בהפנינג הפעלת תחנות חווייתיות

 שיצר תחושת אחריות, מנהיגות ושיתוף בין שכבות.

הקהילה  עם  שילוב  יש  מיוחדים    –  בהפנינג  צרכים  בעלי  של  הוסטלים  שני  הוזמנו 

 לפעילויות, ותלמידי שכבת י"ב ליוו אותם באופן אישי. 

כל המשתתפים קיבלו קפוצון אחיד עם סמל בית הספר וגלופה    –  יצירת תחושת שייכות

מיוחדת, יצרנו מעגל חיבוק דרך ריצה משותפת, עברנו דרך שער צהוב )סמל לניצחון האור(,  

 ולאורך הכיסאות הונחו תמונות החטופים כמסר של תקווה, ערבות הדדית וקהילה.

 צפייה במופע להטוטן אש, הדלקת נר ראשון יחד עם ילדי ההוסטל.  – סיום מרגש

 מורן שורץ

 עמל אנרג'י טק 
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 מיזם חונכות

ישנו מיזם בית ספרי הנקרא מיזם "חונכות" במיזם זה תלמידי שכבה יא במגמת 

עיצוב שיער פעם בשבוע באופן סדיר ומוסדר במערכת, מלמדים בסדנה תלמידים 

המתמודדים עם קשיים פסיכיאטריים   18מפנימיה )מתבגרים עד גיל 

עם כל   -והתנהגותיים מורכבים( הפרויקט בהחלט נותן לתלמיד תחושת מסוגלות 

 הקושי שלו עצמו הוא פתאום הופך לבעל ה"כח" שמלמד ומסביר לחלש ממנו. 

בנוסף תלמידים מכיתות גבוהות מלווים וחונכים תלמידים צעירים מהם, דבר  

 שמפתח קשרים חיוביים ומעודד תחושת ערך והזדהות עם בית הספר. 

ספריות -ימי שיא ופעילויות בית -אירועים חינוכיים עם אוריינטציה קהילתית  ●

כוללות מרכיבים של נתינה, זיכרון, מעורבות אזרחית והזדהות עם ערכים 

חברתיים.                                                                                                                  

תות, ומתנדבים מהקהילה, מה  אנו מקיימים קשרים עם רשויות מקומיות, עמו 

 שמרחיב את תחושת החיבור של התלמידים לעולם האמיתי סביבם. 
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  שומרי המסך
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עמותת   מטעם  הפועלת  ברשת,  בטוחה  וגלישה  אחריות  לקידום  התנדבותית  תכנית  היא 

התכנית .אורטוב נוער,    מטרת  בני  ידי  על  הדיגיטלי  במרחב  חברתי  שינוי  להוביל  היא 

 המהווים דמויות לחיקוי בסביבתם ומקדמים מודעות להתנהלות נבונה ובטוחה ברשת. 

מניעה  חינוך,  של  היבטים  הכוללות  בהכשרות  משתתפים  הנוער  בני  הפעילות,  במסגרת 

והסברה. הם רוכשים כלים בהעברת מסרים, עמידה מול קהל, בניית מערכי שיעור, והיכרות 

 לצד ההזדמנויות הגלומות בה.   —מעמיקה עם אתגרי הרשת 

קושי  או  פגיעה  החווים  גילם,  בני  של  אישית  לפנייה  ככתובת  משמשים  התוכנית  חברי 

תמיכה   קשבת,  אוזן  ומספקים  הספר  בית  יועצות  ידי  על  מלווים  הם  המקוון.  במרחב 

 והכוונה.

המסך  שומרי  חברי  דיגיטלית:  יזמות  פיתוח  הוא  בתוכנית  החדשניים  מהמרכיבים  אחד 

ופתרונות   שירותים  רעיונות,  מפתחים  מודעות,  להעלאת  קמפיינים  ומובילים  מתכננים 

לבעיות אמיתיות ברשת, ומשתמשים בשפה עכשווית וטכנולוגית הפונה לבני גילם. דרך  

ות, מתנסים בכלים מתקדמים ונחשפים לעולמות  תהליך זה הם רוכשים מיומנויות פרקטי

 תוכן שיתרמו להם גם בעתיד. 

 מועין זידאן

 בית ספר אורט כרמל חיפה 

 

 שילוב תלמידים בקהילה בזמן חירום.  

בזמן המלחמה התלמידים היו חלק משמעותי בפינוי מקלטים וחידושם, צביעת מקלטים 

הכנתם לילדים, איסוף משחקים שוהים וחלוקתם בין המקלטים. אריזת ארגזי מזון,  

תספורות לחיילים ואנשי כוחות הביטחון. אפיית עוגיות שאוהבים חטופים שהיו בשבי  

בתחנת רכבת ואוטובוס להעלאת מודעות  ועדיין נמצאים ולחלוקת המאפים בקהילה 

 להחזרת החטופים. 
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 בן חמו לבנה גיל 

 בית ספר תיכון עתיד כרמיאל

 

 

 

 

 

 מתנדבים מבוגרים מהקהילה 

אנו בבית הספר פותחים את שערינו בפני האוכלוסייה המבוגרת ומזמנים אותם להתנדב   

אצלנו ולסייע לתלמידינו. המתנדבים מגיעם בשעות קבועות ומשובצים במערכת הבית 

ספרית. הם מתנדבים לסייע לתלמידים במקצועות הלימוד: אנגלית, מתמטיקה, שפה. יש 

רמים מהידע שלהם גם במגמה המקצועית, יש מתנדבים שהיו מהנדסים בעברם והם תו 

מתנדבים שהיו יועצים או עובדים סוציאליים והם מקיימים שיחות מוטיבציה עם 

התלמידים. החיבור של המתנדבים המבוגרים עם התלמידים שלנו מפרה את שני 

הצדדים. התלמידים שלנו מקבלים סיוע לימודי, זוכים לעוד אוזן קשבת, מפתחים רגישות 

מדים לווסת תגובות והמתנדבים מרגישים מועצמים, מרגישים משמעותיים והדבר  ולו

 תורם לחיזוק תחושת השייכות לקהילה. 

    –יום שיא חודשי לפי הערך החודשי

בכל חודש פחות או יותר אנו עובדים על ערך מסוים ולקראת סיום אנו מקיימים יום שיא  

שמסכם את הערך הנלמד באותו החודש. כשעבדנו על ערך הנתינה יצאנו להתנדב  

בקהילה. התחלקנו למספר קבוצות וכל קבוצה התנדבה במקום אחר. חלק שיפצו חדרי 

חלק מתלמידי מגמת אוטוטרוניקה יצאו   מדרגות בבניינים ישנים בסביבת בית הספר,

לבצע בדיקת רכבים לקראת החורף בקרב האוכלוסייה המבוגרת. חלק התנדבו בבית ספר  

יסודי וחלק בגני חינוך מיוחד. כשהמטרה היא לתת לתלמידים תחושת משמעות, הם 
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מסוגלים לתת לאחר, הם בעלי משמעות והתחושה הזו מעצימה אותם ותורמת לצמיחתם. 

מדהים לראות את האינטראקציה בין התלמידים לבין הילדים הקטנים, הקשישים, 

הילדים עם הצרכים המיוחדים. כל כך מרגש לראות מה זה עשה לתלמידים שלנו ועם  

 איזו שמחה וחיוכים הם חזרו מיום ההתנדבות. 

בפורים עסקנו בערך השמחה, התלמידים יצאו לשמח ילדים עם צרכים מיוחדים וילדי 

בית ספר יסודי באזור. הם הכינו להם משחק, חילקו שקית הפתעה ושיחקו איתם 

 בהפסקה פעילה. מיותר לציין כמה שמחה הייתה לשני הצדדים. 

 דגנית בן חיים

 תיכון עתיד עוצמ"ה זוקו קרית ביאליק 

 

 חלוקת מארזי מזון למשפחות נזקקות בחודש רמדאן

 התלמידות לומדות על ערך הנתינה והכוח החברתי שבסיוע לאחרת. 

מתנסות בתכנון, ארגון   הן נחשפות לקשיים של אחרות ומפתחות רגישות ואמפתיה.

 וביצוע של יוזמות חברתיות. 

 גבארין שדואן

 אום אלפחם -בדאיאת לבנות 

: 

 מעורבות בקהילה וחיזוק אחריות ומוסריות

 במגמת ניו מדיה החניכות והחניכים בחרו עסקים בצפון שנפגעו המלחמה ועשו ○ 

 ובנו אתר. להם ראיון וסרטון תדמית ועבודה על הרשתות החברתיות של העסק 

 בעיצוב תעשייתי יש חניכה שבחרה לעשות מיצג שמוקדש לחטופים ויצרה ○ 

 תכשיט ראש שעשוי כולו מסיכות חטופים אותם יצקה וחיברה בשיטה מיוחדת.

 פרויקט נוסף הוא בניית חדר ניו מייקרים במרכז השיקום וטיפול בהתמכרויות○ 

 "מלכישוע".
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 החטופים בחרו החניכים להקים צוות של חניכיםבעקבות שיחה שהייתה בנושא 

 שמוביל הנושא ומוביל פעיליות שונות כמו לצאת עם שלטים ודגלים לצומת, ציון ימים 

 חשובים בתקופה הזאת 

 הטמענו מסורת בבית הספר בה בכיתה ט' חניכים עוסקים בנושא "תיקון עולם" ומה

 תפקידם בעולם ביחס לזה. הם מוכשרים ומקבלים כלים לעשייה.

 בהתחלה יוצאים לפעילויות ממוקדות כמו חלוקת משלוחי מנות לעובדים ה"שקופים"

 בבית חולים פוריה, הפנינג לילדים בבתי ספר, עבודה בחקלאות בצפון, שיקום בתים

 לזקנים ועוד. 

 - בכיתה י' הם יוצאים למשימה באופן קבוע בחברה הישראלית. לדוגמאות מהשנה 

 פעילות לילדים על הספקטרום האוטיסטי בנושא חקלאות, פעילות בגני ילדים, פעילות 

 בבית ספר בכפר דיר חנא ופעילות עם זקנים.

גם בעולמות התוכן השונים הפרויקטים והלמידה בכללהיא דרך דילמות שונות והשמעת  

 הקול של החניכים בנושא.

 

 לימור אילני 

 דרור גליל

 

זוהי המסגרת המרכזית המאפשרת לתלמידים לקחת חלק פעיל   מועצת התלמידים:

בקבלת החלטות ובעיצוב חיי בית הספר. התלמידים נבחרים באופן דמוקרטי מכל שכבות  

הגיל, מקיימים ישיבות סדירות, מעלים נושאים לדיון מול הנהלת בית הספר, יוזמים  

תרבות וספורט(, ומשתתפים ומארגנים פעילויות חברתיות שונות )כגון ימי שיא, אירועי 

בגיבוש נהלים וכללים. מועצת התלמידים מעניקה לתלמידים אחריות אמיתית על ייצוג 
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חבריהם וקידום האינטרסים שלהם, ומפתחת בהם מיומנויות מנהיגות, עבודת צוות  

 וקבלת החלטות. 

אנו מקיימים באופן קבוע פרויקטים שונים של תרומה   :פרויקטים של תרומה לקהילה 

לקהילה, בהם התלמידים לוקחים חלק פעיל משלב התכנון ועד הביצוע. דוגמאות בולטות  

 כוללות: 

: התלמידים יזמו איסוף ציוד ומזון, כתבו  תמיכה בחיילים לאחר השבעה באוקטובר  *       

מכתבי תמיכה וארגנו חבילות שי לחיילים. פעילות זו חיזקה את תחושת הסולידריות  

 והאחריות הלאומית שלהם.

: התלמידים ארגנו מבצעי תרומה של ביגוד, ציוד היגייני סיוע למפוני עראמשה  *       

 ומזון עבור המשפחות שפונו מבתיהן, תוך גילוי אמפתיה ואכפתיות כלפי קהילה שכנה. 

גורמים בקהילה, התלמידים ארגנו : בשיתוף עם * תרומות לקראת חודש רמדאן        

איסוף וחלוקת מצרכים בסיסיים למשפחות נזקקות, תוך חיזוק ערכי הנתינה והערבות  

 ההדדית בתוך הקהילה המוסלמית ומחוצה לה. 

* התנדבות בקהילה: קבוצות תלמידים משתתפות בפעילויות התנדבותיות שונות         

בקהילה, כגון סיוע לקשישים, השתתפות במבצעי ניקיון וטיפוח הסביבה, ובפעילויות עם 

 ילדים בעלי צרכים מיוחדים.

: ארגון ימי השיא ואירועי הספורט נעשה בשיתוף פעולה  ימי שיא ואירועי ספורט   

הדוק עם מועצת התלמידים וועדות תלמידים ייעודיות. התלמידים לוקחים חלק פעיל  

בתכנון התוכנית, בארגון הלוגיסטי, בניהול התחרויות ובשיפוט, דבר המעצים את תחושת  

 האחריות והמעורבות שלהם בהצלחת האירוע.

: במסגרת שיעורי חינוך, שיחות כיתה  עיסוק באקטואליה ובדילמות מוסריות

ובפעילויות חברתיות שונות, אנו מעודדים דיון פתוח וביקורתי בנושאים אקטואליים 

ובדילמות מוסריות. אנו מסייעים לתלמידים לפתח חשיבה עצמאית, לגבש עמדות  

 ערכיות וללמוד כיצד לפעול באופן אחראי ומוסרי בעולם מורכב. 
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תכנית זו מכשירה קבוצת תלמידים להיות מובילים חברתיים בבית   :מובילים צעירים  

הספר ובקהילה. הם מקבלים כלים וידע בתחומי מנהיגות, הנחיית קבוצות ויזמות  

 חברתית, ומובילים פרויקטים ופעילויות שונות בבית הספר. 

 רשא סייד אחמד 

 תיכון ח׳יטאוות ירכא אבו סנאן

 

 חברותא 

 : –קבוצת תלמידים יוצאת לאורך כל השנה לפעילות עם תלמידי ביה"ס היסודי

מקיימים למידה "חברותא" של דף לימוד בנושא מסביב מעגל השנה,  משחקים  איתם  

מקיימים איסוף מזון משותף לאורך השנה למען  ומבשלים או אופים איתם . בנוסף, 

 ארגון "לתת" ואורזים את המשלוחים ביחד. 

מתקיימים פגישות עם הנהגת הורים וצוות   – קשר רציף ושותפות עם הנהגת ההורים

ניהול מספר פעמים במהלך השנה קיום שיח של העלאת קשיים העולים מההורים/ 

 תלמידים שיח על, אירועים בית סיפריים, בהובלת יוזמות ושיתוף מהנעשה בבי"ס. 

 

 יפית מדעי 

 אורט דן גורמה 
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  כלי פדגוגי להתפתחות אישית וחברתית –'מדרגות הצמיחה' 

הן כלי פדגוגי שפיתחנו בדרור מצפה רמון, שמסייע ללמידה, התבוננות   מדרגות הצמיחה

החל מהיכולת לגלות    –והכוונה בתהליך ההתפתחות של בני נוער שמתחנכים אצלנו 

אחריות עצמית ועד לעשייה והשפעה חברתית רחבת היקף. הכלי נבנה מתוך התפיסה 

לב הוא בסיס לבא אחריו, שלבי, שבו כל ש-שחינוך משמעותי הוא תהליך הדרגתי ורב

והוא נועד לסמן מטרה ברורה עבור הצוות החינוכי ועבור החניכים והחניכות כאחד,  

  .יצירת תמונת עתיד רצויה  –שקשורה לעיקרון הפעולה של החינוך היוצר 
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 המהות מאחורי מדרגות הצמיחה היא לאפשר לחניכים וגם למובילים החינוכיים: 

 נמצאים בהתפתחות האישית והחברתית.לזהות את המקום שבו הם  •

להבין מהם האתגרים או הצעדים הבאים עבורם ולתכנן פעולות חינוכיות שיתמכו  •

 בצמיחה.

שהדרך שלהם חשובה, שיש להם מקום,  –להעניק תחושת משמעות לחניכים  •

 שיש להם אחריות. 

קהילה,    –לחוות תחושת מסוגלות ולראות את עצמם כחלק ממשהו גדול יותר  •

 חברה, מדינה.

 

 עקרונות הליבה של מדרגות הצמיחה: 

המעבר בין מדרגה למדרגה מתרחש מתוך תהליך, לא    – התפתחות הדרגתית .1

 בקפיצות. כל מדרגה נבנית על יסודות המדרגה הקודמת.

הכלי מעודד את החניכים לשאול את עצמם שאלות, להכיר   – התבוננות פנימית .2

 את עצמם ולהבין את מקומם בעולם. 

הצמיחה של הפרט קשורה ישירות לתרומתו לסביבה.   – קשר בין אישי לחברתי  .3

 לאומית.  –אחריות עצמית מובילה לאחריות קבוצתית, קהילתית ולבסוף 

המדרגות יוצרות שפה ברורה, פשוטה ומזמינה לתהליכים  – שפה משותפת .4

 כלי שמאפשר שיח חינוכי משמעותי עם חניכים בגובה העיניים.  –עמוקים 

פורמלית   –הכלי גמיש וניתן להתאמה לכל מסגרת חינוכית  – התאמה למציאות .5

 או בלתי פורמלית, ע"פ הרוח והערכים של אותה קבוצה.

 

 הכלי: 
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 ענבל לוי

 חברתי מצפה רמון

 

 היכרות עם הקהילה: 

אנשים,  -יצירת הזדמנויות לתלמידים להכיר את המרכיבים השונים של הקהילה שלהם 

היסטוריה, תרבות ומאפיינים ייחודיים. זה יכול לכלול סיורים, הרצאות של אנשי מוסדות,  

 קהילה, מפגשים עם דמויות מפתח ועוד. 

עידוד תלמידים לקחת חלק פעיל באירועים, פרויקטים   השתתפות בפעילויות קהילתיות:

ויוזמות שמתרחשים בקהילה. זה יכול להיות התנדבות, השתתפות בחגיגות מקומיות,  

טיפוח קשרים חיוביים בין   יצירת קשרים משמעותיים: סיוע בארגון אירועים ועוד.

מבוגרים, בני נוער אחרים, מתנדבים, אנשי   -התלמידים לבין אנשים שונים בקהילה 

 מקצוע. קשרים אלו מעניקים תחושת ביטחון ותמיכה. 

מתן הזדמנויות לתלמידים לתרום לקהילה ולראות את   תחושת תרומה ומשמעות: ●

ההשפעה החיובית של מעשיהם. זה יכול להיות באמצעות פרויקטים  
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התנדבותיים, עזרה לזולת, יוזמות לשיפור הסביבה ועוד. תחושת התרומה מחזקת  

 את תחושת הערך והשייכות.

הכרה בפועלם של התלמידים ובמאמציהם למען הקהילה. זה יכול    הכרה והערכה: ●

להיות באמצעות מילים טובות, תעודות הוקרה, פרסום פעילותם בבית הספר  

 ובקהילה ועוד. הכרה מחזקת את המוטיבציה ואת תחושת השייכות. 

יצירת תחושת גאווה בקהילה ובמאפייניה הייחודיים. זה יכול לכלול   ייצוג וגאווה: ●

לימוד על ההיסטוריה והתרבות המקומית, חגיגת מסורות מקומיות, ועידוד 

 התלמידים לייצג את קהילתם בצורה חיובית.

 

 חלאילה סוזן

 טכנולוגי אלאמאני סחנין

 

 יצירת חוויות שיתוף פעולה מקומי –יתוף פעולה עם קהילת נצרת ש

  "נצרת בעיניים צעירות"שיתוף פעולה עם קהילת נצרת הוא חלק בלתי נפרד מהתכנית 

ומאפשר לתלמידים לקחת חלק פעיל ביצירת חוויות קהילתיות משמעותיות שמחברות  

את כל חלקי האוכלוסייה בעיר. מדובר בהזדמנות עבור התלמידים לא רק לפתח  

מיומנויות מקצועיות אלא גם לתרום לקהילה המקומית, תוך חיזוק תחושת השייכות 

 והמחויבות האישית שלהם לעיר ולתושביה. 

דוריים ויגביר  -שיתוף הפעולה עם קהילת נצרת ייצור חוויות משותפות, יעודד קשרים בין

את מעורבותם של התלמידים בפרויקטים קהילתיים, חינוכיים ותרבותיים. המיזם יכלול 

 פעילויות שמבוססות על שילוב בין חינוך, תרבות, סוציאליזציה ומעורבות קהילתית. 

 שיימאא בטו

 עמל נצרת
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בתיכון שלנו לכל תלמיד יש השיחות האישיות הקבועות עם   - חיזוק חוסן מנטורינג

לומדים פחות או יותר (  השיחות נעשות פעם   10המנטור האישי ) לכל מנטור קבוצה של 

בשבוע ,שבועיים,  זוהי שיחה בגובה הלב , שבודקת את מצבו של התלמיד מבחינה 

אלוגי ,פתוח ובגובה  לימודית, חברתית ורגשית . בין המנטורים לתלמידים יש שיח די

העיניים. כל תלמיד משתייך לקבוצת אם  יש בקבוצות מפגשי הבוקר ומפגשי סיום  בהם 

מעלים נושאים שונים, מסדר היום או נושאים מעוררי השראה, אקטואליה וכו. הקבוצה. 

ם שיח מכבד, מהווה עוגן, שייכות, מקום להביע דעה , להביע את רגשותי ,ללמוד לקיי

להקשיב לאחרים, , לקבל בו תמיכה, ועידוד. המעקב והתמיכה של המנטור על תחום 

הלמידה כמו גם על  התהליך החברתי והרגשי. והקשר הקרוב עם המנטור והקבוצה  

מאפשר לתלמיד להתמודד עם אתגרים, לפתח אסטרטגיות להתמודדות, לפתח יכולת  

ציה , לדבר את הצרכים, הרצונות והקשיים לדבר בשפה רגשית ,לפתח תהליכי רפלק

 שלהם .כל אלו הם מרכיבים חשובים בפיתוח וחיזק ה חוסן .

 עדי איצקוביץ'

 תיכון החממה 

 

 

בבית הספר יש ערך לחבר תלמידים לשיתופי  -שיתופי פעולה עם הקהילה המקומית

                      בקהילה.פעולה בפרויקטים עם העירייה, עסקים מקומיים או מתנדבים 

זה מגביר את תחושת החיבור והמעורבות החברתית. שיתופי פעולה עם עסקים,   

לדוגמה: סיוע טכני לקשישים, תיקון מחשבים  –מתנ”סים, בתי אבות, ארגונים חברתיים 

 לנזקקים, הדרכת ילדים בטכנולוגיה. 

מרגישים מחוברים לעולם האמיתי ולמרקם  התלמידים  זה מקדם תמונת  עתיד מיטיבה 

 וזה בונה זהות של אזרחים פעילים ולא רק תלמידים.  –החברתי שסביבם 

 עלי עותמאן 
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 בית ספר תיכון יוצר ביר אלמכסור 

 

  :פרוייקטים ייחודיים מתן בחירה אישית

בבית הספר מתקיימים שני פרויקטים מרכזיים המעצימים את תחושת השייכות  

 באמצעות בחירה אישית: 

חברתית, חממת   אורח -למידה רב גילאית בארבע קבוצות: חממה פוליטית  -"חממות"

חיים בריא, חממת קריירה וחלומות, וחממת יזמות וטכנולוגיה. כל תלמיד בוחר את  

החממה המתאימה לו, שותף בבחירת נושאים, תכנון מפגשים, ואף בהחלטה על מקומות  

 ביקור, תיאום ותכנון. 

חוגים לבחירה מתוך מגוון אפשרויות כמו אילוף כלבים, ספרות, אומנות,   -"זמן גמיש"

תיאטרון וגישור. גם כאן, הבחירה האישית יוצרת חיבור לתוכן, מעלה את תחושת 

השייכות ומקדמת מעורבות. התלמידים מרחיבים את תחומי העניין ומגלים חוזקות  

 המאפשרות להם בניית תמונת עתיד מיטיבה 

 לוקשנקולודה 

 שבע- תיכון עתיד יוצר באר
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 איך נראה תיכון שהטיול בו הוא אופן למידה מרכזי?  –התיכון המטייל 

 טיול שנתי? לא בבית ספרנו

אנחנו מאמינים שדרך למידה חווייתית ומתוך התנסות ושאילת שאלות מתרחשת למידה  

 משמעותית, נרכש ידע מעמיק, נבנית הבנה ומתוך כך יכולה להתגבש עמדה.

  לכן ביססנו אופן למידה של יציאה אל החוץ, אל העולם האמיתי בו מתרחשים הדברים.
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אנחנו יוצאים ללמוד דמוקרטיה דרך ביקור במוסדות המדינה בירושלים, לומדים תיירות  

דרך מפגש עם אנשי מקצוע שעוסקים בתחום, לומדים יצירת קשר אמיתי דרך עבודת  

 פעולה. צוות ושיתוף 

 היציאה מגבולות הכיתה עבורנו היא אבן בסיס במימוש הפדגוגיה החברתית. 

 

 תוכנית הטיולים שלנו לא דומה לשום מקום אחר

יום למידה חווייתי שמתרחש מחוץ  כשאנחנו אומרים טיול, אנחנו מתכוונים ל  •

 .לטיול בטבע, לסיור, למפגש  –לשערי התיכון 

 בתיכון, תוכנית הלימודים כוללת טיול.במרבית תחומי הדעת הנלמדים  •

 טיולים.  26בתשפ”ה צפויים לצאת   •

 ימי טיול השנה )בעזרת השם(. 35-כל חניכ.ה תצא לכ •

 לילות מחוץ לבית. 14-כ •

טיול עבורנו הוא אופן למידה, הוא פדגוגיה של חינוך לציונות, הוא כלי לבניית   •

   הקבוצה, ומתודה מעולה לתהליכים אישיים.

 כל טיול הוא הפקה קבוצתית

 את הטיולים שלנו אנחנו מפיקים במודל עבודה שנקרא “הקבוצה המטיילת”.  •

הקבוצה מתחלקת לצוותי עבודה שפועלים במקביל תוך שיתוף פעולה ותקשורת   •

 )על מנת לעמוד בתקציב ולוודא ששום פרט לא נופל בין הכסאות(. 

 זוהי למעשה התנסות בניהול עצמאי ומשותף.  •

לאורך שנות ההתחנכות בתיכון החברתי, החניכים והחניכות מוזמנים להתנסות  •

 לאט להעמיק ולהתמקצע בתחום שהם בוחרים בו. -בכל אחד מהצוותים, ולאט

עומד לרשותנו מחסן ציוד טיולים מפואר בתיכון, שמאפשר לנו להפיק את   •

 הטיולים שלנו באופן עצמאי גם ברמה הלוגיסטית.

 ענבל לוי
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 רמוןחברתי מצפה 

 

הלומדים.ות בתיכון בוחרים את תחומי הדעת   - יצירת הזדמנויות לחווית הצלחה

שמעניינים אותם, בוחרים איך ללמוד ) מוק, סרטונים, או"פ קבוצת למידה ( ויוצרים את 

המערכת האישית כמה שעות ללמוד כל תחום דעת. ברור שאם אני לומדת תחום  

לחה  שמעניין אותי, מסקרן אותי ,יש בי תשוקה ללמוד  רב הסיכויים שאחווה חווית הצ

 וסיפוק. מאשר שתחום דעת כלשהו נכפה עלי וגם אופן הלמידה

לתלמיד יש חופש בחירה ללמוד באופן שהכי מתאים לו ואת מה שהוא סקרן לגביו זה  

 מעלה את תחושת המוטיבציה ומייצר יותר הצלחות. 

בנוסף חלק מהשעות ביום מוקדשות לעבודה על פרויקט, כל תלמיד בוחר בפוייקט  

תקופתי. הפרוייקט גם הוא יכול להיות בכל נושא . ) הכנת שולחן מעץ, תערוכת צילום,  

כתיבת מחזה , קולקציית בגדים, הלחנה וכתיבת שיר ועוד.. ( כאשר אני לומד מיומנויות 

הפרויקט שאני בחרתי זה מדרבן את הלמידה , מפתח  שונות על מנת להצליח ליצור את 

את הסקרנות וממלא במוטיבציה . תלמידים רבים מפתחים ולומדים מיומנויות שלא היו 

להם קודם. הגיעו אלינו תלמידים שבשנה הראשונה לא ידעו לנגן ובתהליך הלמידה  

לחין שיר,  שלהם החלו לנגן על גיטרה ,חלקם למדו תווים, יצטרפו ללהקה , למדו לה

לכתוב ולעשות הפקה מוסיקלית. ישנה תלמידה שכל כך נהנתה בקבוצת אנסמבל  

תיאטרון שהחליטה להעמיק את לימודי התיאטרון ונרשמה לאוניברסיטה הפתוחה  

ללימודי תיאטרון, את הלימודים היא עושה בזמן שהקציבה לעצמה  במערכת במסגרת  

 שעות הלימודים. 

 לוח אירועי ביה"ס להשתבצות אישית -הזמן וההזדמנות 

ההתנהלות בתיכון מעודדת ומאפשרת ללומדימות ליזום, לארגן ולקחת חלק פעיל בכל  

הארועים בבית הספר. בתחילת שנה תולים לוח אירועים ואת התאריך בו האירוע מתקיים 

ותלמידים שרוצים להיות בצוות האחראי על האירוע נרשמים ופונים לרכזת החברתית. 
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האירועים יכולים להיות תאריכים משמעותיים שמציינים ברב בתי הספר כגון : יום 

הזיכרון לחללי מערכות ישראל , יום הזיכרון לשואה, ולגבורה ,חגים . ועד תאריכים כ כמו 

יום השוויון, יום האישה, יום ההולדת של אתי הילסום   שוק יד שנייה .או כל תאריך או 

לקדם. התלמידים הם שותפים מלאים יחד איש צוות בכל  יוזמה שהתלמידים רוצים

 אירוע  

 של תלמידים לפי לוח השנה: מרחבים בניהול עצמי לדוגמא 

את הטיול מארגנת קבוצה של תלמידים ותלמידות עם מנטור אחראי טיולים.  -טיול שנתי

מבחירת המסלול ועד בדיקה של מקומות לינה ,מחירים, בניית לוח זמנים , חלוקה  

 לחדרים , פעילות חברתית בערב, הכנת צ'ופרים וכל המשתמע מכך.

האקטון לקוח מעולם ההייטק, זהו ארוע מרתוני שבו קבוצת אנשים מתכנסת   -האקטון 

שעות כדי לעבוד יחד על פתרון של אתגר מסוים, לפתח רעיון  24לזמן מוקצב ,לרב ל 

חדש או לבנות מוצר טכנולוגי או יצירתי. אצלינו בתיכון מתקיימים שני האקטונים, בשנה  

ל התלמידים ומרבית הצוות נשארים לישון , לפני חופש חנוכה ולפני חופש פסח. כ

שעות חוקרים בקבוצות לפי   24בביה"ס אנחנו בוחרים נושא/ קונפליקט ובמשך  

פרוטוקול שניתן בבוקר .ועד הבוקר למחרת כל קבוצה מייצרת תוצר או דגם של תוצר. 

בבית   בדרך כלל אנחנו מחברים את הנושאים לנושאים עכשויים.זה אירוע מיוחד שכולם

 הספר מחכים ומתרגשים לקראתו. 

בערב המשפחות מוזמנות יש ארוחה משותפת , במה פתוחה .יש מדורה ושירה משותפת  

 וזמן חברתי ומגבש. יותר מאוחר בלילה חוזרים לעבוד על התוצר.

זוהי במה מוסיקלית, כל מי שמתעסק בנגינה ושירה או רק עכשיו התחיל   - במה פתוחה 

ורוצה להופיע מול קהל, להתנסות על הבמה , לצבור ביטחון יכול להשתתף.. זו אינה במה  

ספונטנית אנחנו מתארגנים מראש לבמה הפתוחה התלמיד/ה בוחרים שיר, עובדים עם  

ה גם לעבוד כמה תלמידים ביחד וגם  שי המנטור שלנו למוסיקה, זאת הזדמנות טוב

 להתכונן באופן מקצועי .
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בכל הטקסים ואירועים בית ספריים התלמידים שותפים מלאים - טקסים וארועים שונים

תיכנון, תפאורה, בתוכן מי שהחוזקות שלו זה תכנון והפקה , העלאת רעיונות או יצירת  

תפאורה וקישוט המרחב כל אחד מביא את עצמו ואת כישרונותיו בין אם זאת יכולת  

נותיים שונים. ישנו איש צוות ארגונית, חשיבה מערכתית, יכולת הנהגה, או כישורים אומ

 מוביל , לרב הרכזת החברתית כשהתלמידים הינם שותפים מלאים בתיכנון ובביצוע. 

 

 עדי איצקוביץ'

 תיכון החממה 

 

אנו עורכים אחת לחודש טקס חודש בו מעלים את מצטיינים   טקס הצטיינות חודשי: 

החודש לערך מסויים בכשרון והצלחה מסויימים על מנת לתת חיזוק חיובי ולבנות קהילה  

בית ספרית חזקה. תלמיד מכל כיתה על הצלחה/ שיפור מסויים שראוי לציין ומעלים  

וי לטובה. פעמים בשנה  אותו בפני קהילת ביה"ס וכולם מריעים לו ומחזקים את השינ

אחת למחצית טקס בו אנו מעלים את מצטיינים אלה בנוכחות קהילת ביה"ס והורים. 

 ההורים לוקחים חלק בטקסים בביה"ס.  

 בן חמו לבנה גיל 

 בית ספר תיכון עתיד כרמיאל

 

 

  הובלת פרויקטים לפי תחומי עניין אישיים

במסגרת החינוך החברתי ניתן מקום לתלמידים להציע ולהוביל יוזמות בתחומים שקרובים  

אמנות, סביבה, עזרה לזולת ועוד. בכך הם מביאים לידי ביטוי את זהותם האישית    –ללבם 

 וחווים חיבור עמוק יותר לבית הספר.

 בהייה מולא
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 עתיד בנות ג'וליס 

 

סדנה המתקיימת אחת לשבוע, והתלמידים בוחרים להשתתף בה    –  סדנת "כישורי במה"

מתוך רצון אישי להתפתח. במהלך הסדנה הם מתנסים במגוון כישורים כגון: עמידה מול 

מעניקה   זו  סדנה  ואלתור.  ריקוד  תנועה,  שירה,  מונולוג,  באמצעות  עצמי  ביטוי  קהל, 

להיחשף   להם  מאפשרת  אישי,  לביטוי  בטוח  מרחב  ולחוזקותיהם,  לתלמידים  לעצמם 

ומחזקת את תחושת המסוגלות והאמונה ביכולותיהם. באמצעות חוויה מהנה ולעיתים גם 

הייחודי    –מאתגרת   הקול  את  ולמצוא  לשיפוט,  מחשש  להשתחרר  להעז,  לומדים  הם 

 שלהם. 

בנוסף לפיתוח הכישורים האישיים, הסדנה תורמת גם לגיבוש חברתי, לחיזוק הקשרים בין  

זו דוגמה   ולהעמקת תחושת האמון והשותפות בתוך הקבוצה.  תלמידים מרקעים שונים, 

חינוכית לעשייה  אישי -מובהקת  חוסן  ומקדמת  רגשית  העצמה  מתוך  הפועלת  חברתית 

 וחברתי כאחד. 

 כיתתית וימי שיא-למידה חוץ

למידה משמעותית אינה מתרחשת רק בין כותלי הכיתה. בבית הספר מתקיימות פעילויות  

כיתתיות רבות וימי שיא, שנועדו לחשוף את התלמידים לעולם האמיתי, לעורר בהם  -חוץ

סקרנות, ולהעשיר את עולמם החברתי והאישי. למשל, " סדנאות הכנה לשירות משמעותי  

מפגשים עם דמויות השראה, וסיורים בתחומים מגוונים  בצה"ל, ביקורים במקומות עבודה, 

כל אלה מרחיבים את האופק של התלמידים, מעוררים השראה, ומחזקים את תחושת   –

 המוכנות שלהם לקראת החיים הבוגרים. 

 

 ריקי מסס

 עמל יעד טכנולוגי אשדוד 
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 יום טבע

יום טבע שבו יצאנו ליער לקראת ט"ו בשבט למעגלי שיח וארוחת צהריים בחיק הטבע. 

התלמידים הפיקו לעצמם את הארוחה תוך שמירה על ערכי הטבע והנקיון. הפעילות 

 עברה תהליך של הטמעה בשלושה מעגלים. 

מפגש חשיפה עידוד ותיאום ציפיות, שעזר לכלל המורים להתחבר   –מעגל המחנכים 

 לרעיון גם לאלו שבאופן כללי לא מתחברים ליציאה לטבע.  

כל כיתה ציידה את עצמה בכל מה שהיה נראה לה חשוב כדי לבלות   –מעגל תלמידים 

 יום בטבע. 

מנהל ורכז חברתי שנתן את מסגרת הגבולות והעקרונות שחשובים  –מעגל צוות פיקוח 

 לבית הספר להעביר. 

 ישבעם הלל 

 הקמפוס התורני עתיד אשקלון 

 

 

מסורת של הרבה שנים, שבה תלמידי שכבת י"א אחראים עליה.   -  מסיבה ללא אלכוהול

תלמידי סאונד מתקלטים, טבחות   -מפיקים מסיבה שבה כל מגמה אחראית לתחום שלה  

דואגים לכיבוד, קוסמטיקה דואגות לדוכן איפור מגניב ומיוחד וצילום דואגים לתמונות  

חודש כמה  מתחילה  האירוע  סביב  וההכנה  העבודה  של  ומגנטים.  הרעיון  לפני.  ים 

ולהנות   גם מבלי לשתות  ולרקוד  להנות  יכולים  לתלמידים שהם  זה להראות  המסיבה 

התלמידים   מנכיחים את  עליו מאוד  והעבודה  האירוע  כל  החברים שלהם.  עם  מהזמן 

 והעשייה שלהם. זה מעצים אותם ומגביר אצלם את תחושת הביטחון.    

שנים, בתערוכה התלמידים מציגים תוצרים / פרויקטים    4מסורת של    -תערוכת אביב  

אישיים שלהם שהכינו במקצוע / נושא מסוים. התוצר יכול להיות תצלומים, פוסטר, 
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כל   שלו,  האישי  למקום  זה  את  לוקח  תלמיד  כל  וכו.  מסוים  מוצר  הכנת  ציור,  מכתב, 

תלמיד כותב ומסביר מה עומד מאחורי הפרויקט שלו. התערוכה עצמה מתקיימת לאורך  

שבוע וחצי, אליה מוזמנים גם אנשים מבחוץ ומתקיימים סיורים אותם מעבירים נציגים  

ת עם המשפחות והאחים של התלמידים, עוד מהתלמידים. אחד מהימים הוא גם פעילו

 הזדמנות להציג את התוצרים, שההורים יהיו חלק בלתי נפרד. 

 ברכה בר לב

 חושן

 

 

 חוגים והעשרה סמיסטריאלית

בית הספר מתקיימים חוגים מגוונים המשתנים מידי שנה בהתאם לצרכים והרצון העולה  

מקרב התלמידות. השנה למשל, מתקיימים חוגים כמו נגרות, כתיבה יוצרת, ציור, דרמה  

וקונדיטוריה. החוגים הללו מספקים לתלמידות הזדמנות לפתח מיומנויות חדשות ולגלות  

ות, משפרות כישורים ומקבלות אפשרות לשדרג את  את תחום העניין שלהן. הן מתנס

יכולותיהן האישיות. בנוסף, ישנו תהליך של החלפת חוגים כל חצי שנה, מה שמאפשר 

 לתלמידות לחקור ולהתנסות בתחומים שונים. 

 למידה משחקית 

בשכבות הצעירות מתקיימים שיעורים בהם המשחקים הם חלק מהותי בתהליך הלמידה.  

המשחקים )בעיקר משחקי קופסא( מסייעים לתלמידות לפתח מיומנויות חברתיות,  

יכולת עבודה צוותית, פתרון בעיות ויכולת התמודדות עם תסכולים ופיתוח מיומנויות 

 נוספות בהתאם לכל משחק.

לאורך השנה, התלמידות משתתפות בהפקות שונות )כגון הפנינג  הפקות והדרכות:

ספריים כמו תחרות "מסטר שף", ויום הקדיש  לילדי מילואים, תכנון והפקת אירועים בית 

הלאומי(. בנות כיתה י"ב אחראיות להעביר הדרכות לשכבות הצעירות ולהוביל את  
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הפעילויות. כל פעילות כזו לא רק שמה את הדגש על פיתוח מיומנויות כמו ארגון, ניהול,  

יצירתיות ושיתוף פעולה, אלא גם מחזקת את תחושת האחריות, מסוגלות והביטחון 

 העצמי של התלמידות. 

 

 פנינה בן מוחה 

 תיכון מעיינות צפת רשת עמל

 

 

 חברתי   -שיתוף פעולה ייעוצי

 היועצות דואגות לאורך השנה לשזור סדנאות המיועדות לפיתוח מיומנויות כמו

תקשורת, פתרון בעיות ועבודת צוות. סדנאות אלו כוללות פעילויות מעשיות שמאפשרות  

 לתלמידים לתרגל את המיומנויות שהם לומדים בסביבה תומכת.

 

 בעבר היינו מלווים ע"י נציגי הנוער העובד  ,סדנאות כלכלה לקראת החופש הגדול

 והלומד שהיוו כתובת לתלמידים ותיווכו את החוק לעובדים מבינהם.

 דגש על חינוך לערכים. לאורך השנה תלמידים מתנדבים בפרויקטים קהילתיים, 

 שחושף אותם למציאות ולצרכים של אחרים. שירות זה מחזק את החוסן האישי שלהם 

 ומקנה להם כישורי חיים חשובים, כמו אמפתיה ועזרה לזולת. 

 

 בת חן מזוז 

 בי"ס עמל טק אין שוהם
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